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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Perusahaan Pada Virgo Departemen Store
Gorontalo.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif yaitu untuk mengetahui pengaruh antara variabel Independen
(Disiplin Kerja) sebagai variabel bebas dan variabel Dependen (Kinerja
Karyawan) sebagai variabel terikat dan dilakukan pengujian dengan
menggunakan analisisregresi linear sederhana. Berdasarkan hasil
penelitian maka dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan antara variabel Disiplin Kerja terhadap variabel Kinerja
Karyawan pada Virgo Departemen Store Gorontalo. Dengan hasil uji
regresi diperoleh persamaan regresi linear yaitu Ϋ= 2,227 + 0.858 yang
artinya setiap peningkatan Disiplin Kerja satu satuan, maka akan
mengingkatkan Kinerja Karyawan sebesar 0,858. Dan diperoleh hasil dari
pengujian uji t dengan nilai thitung 9,880 > ttabel 1,686, yang artinya Disiplin
Kerja berpengaruh  secara  signifikan terhadap  Kinerja  Karyawan pada
Virgo Departemen Store Gorontalo. Serta diperoleh hasil koefisien
determinasi atau pengaruh  sebesar 0,720 atau 72%, serta  sisanya
sebesar 0,28 atau 28% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk
dalam penelitian ini seperti Insentif, Pelatihan dan lain-lain. Hasil
pengujian hipotesis dan regresi disimpulkan bahwa variabel Disiplin Kerja
berpengaruh Positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada Virgo
Departemen Store Gorontalo. Diharapkan Virgo Departemen Store
Gorontalo, agar tetap mempertahankan tingkat kedisiplinan kerja yang
baik dan senantiasa dengan melakukan evaluasi terhadap karyawan, agar
dapat meningkatkan kinerja yang baik, berkualitas, handal, unggul dan
kompetitif, dengan demikian akan meningkatkan kinerja karyawan dan
tujuan dari perusahaan akan tercapai sesuai dengan target yang
diharapkan.
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