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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Tunjangan Kinerja Daerah (TKD) Terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Badan
Koordinasi Penyuluhan Provinsi Gorontalo. Populasi dalam penelitian ini yaitu
seluruh pegawai negeri sipil yang berjumlah 45 orang, adapun jumlah sampel adalah
45 responden. Penelitian ini, menggunakan metode kuantitatif dengan variabel X
Tunjangan Kinerja Daerah (TKD) dan variabel Y Motivasi Kerja Pegawai. Teknik
pengumpulan data yakni menggunakan kuisioner, sedangkan untuk analisis data
yakni persamaan regresi sederhana.

Hasil penelitian ini menujukan bahwa tunjangan kinerja daerah (TKD)
berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja pegawai pada Badan Koordinasi
Penyuluhan Provinsi Gorontalo. Dari hasil analisis menujukan bahwa nilai t – hitung
untuk variabel tunjangan kinerja daerah di peroleh sebesar 6, 199 sedangkan nilai t –
tabel pada tingkat signigikan 5% dan derajat bebas n-k-1= 45-1-1= 43 sebesar 2,016.
Jika kedua nilai t ini dibandingkan maka nilai t – hitung masih lebih besar dibandingkan
dengan nilai t – tabel (6, 199 > 2,016) sehingga H0 ditolak dan H1 diterima artinya
terdapat pengaruh antara variabel X (Tunjangan kinerja daerah) terhadap variabel Y
(Motivasi Kerja). Dengan demikian bahwa hipotesis penelitian terdapat pengaruh
tunjangan kinerja daerah terhadap motivasi kerja pegawai pada Badan koordinasi
Penyuluhan Provinsi Gorontalo teruji kebenarannya.
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