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BAB V 

Simpulan dan Saran 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa berdasarkan hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa hipotesis (H0) yang diuji ditolak, dan sebaliknya 

hipotesis penelitian (H1) yang diajukan diterima. Hal ini terlihat dari nilai t 

hitung yang lebih besar dari nilai ttabel baik pada taraf signifikan α sebesar 

5%. Ini mengindikasikan TKD berpengaruh signifikan terhadap motivasi 

kerja Badan Koordinasi Penyuluhan Provinsi Gorontalo. Nilai pengaruhnya 

sebesar 47,2%, hal tersebut terlihat dari koefisien determinasi. Hal ini 

menunjukan bahwa para pegawai di Badan Koordinasi Penyuluhan 

Provinsi Gorontalo memiliki kinerja yang baik yang dapat dikembangkan 

melalui pemberian TKD. TKD yang diberikan dirasakan telah baik oleh 

pegawai Badan Koordinasi Penyuluhan Provinsi Gorontalo, namun masih 

perlunya pembenahan dalam aspek kebutuhan disiplin. Begitupun dengan 

motivasi kerja yang terletak pada kriteria yang baik namun masih perlunya 

pembenahan pada aspek kebutuhan fisiologis. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 
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1. Sebaiknya Pimpinan Badan Koordinasi Penyuluhan Provinsi Gorontalo 

terus melakukan evaluasi terkait dengan aturan-aturan mengenai TKD. 

Sebaiknya TKD diberikan kepada pegawai dengan memperhatikan 

semua output pekerjaan serta kedisiplinan dalam melakukan kerja. 

Disamping 2 aspek itu, maka perlunya pencapaian kinerja berupa 

program-program dalam pencapaian penyerapan anggaran demi 

pembangunan Provinsi Gorontalo. 

2. Sebaiknya pihak pimpinan dan pegawai dapat meningkatkan 

kinerjanya walaupun terkait kinerja masih perlunya pembenahan pada 

jumlah pegawai yang belum sesuai dengan jumlah pekerjaan yang 

semakin menumpuk. Adanya pekerjaan yang banyak akan membuat 

pihak pegawai sulit untuk mencapai target pembangunan daerah yang 

ditergetkan 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk meneliti faktor lain terkait 

dengan motivasi kerja, karena nilai koefisien determinasi hanya 

sebesar 47,2%. Kemudain dapat pula dengan merekonstruksi 

penilaian instrumen penelitian dengan penggunaan skala Guttman. 
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