5.1.

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Dari penelitian dan analisis yang telah dilakukan maka peneliti

mengambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

5.2.

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai. Semakin baik disiplin kerja yang
dilakukan maka akan mampu meningkatkan kinerja pegawai

Besar pengaruh dari disiplin kerja terhadap kinerja pegawai
mencapai 55,1% sedangkan sisanya sebesar 44,9% Kkinerja
pegawai dipengaruhi oleh variabel lain yaitu motivasi kerja,

deskripsi pekerjaan, kpmpesasi, insentif, dan kepimpinan.

Saran

Saran yang peneliti dapat berikan terkait dengan penelitian ini

antara lain sebagai berikut :

1. Pimpinan Dinas Pendidikan Bone Bolango sebaiknya

memperhatikan dan berusaha untuk meningkatkan disiplin kerja
yang ada dimiliki oleh pegawai saat ini. Karena disiplin kerja yang
baik akan mampu meningkatkan kinerja pegawai.

Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan faktor-

faktor lain yang mempengaruhi kinerja pegawai selain dari disiplin
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kerja seperti gaya kepemimpinan, intensif yang diterima pegawai,

dil.
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