BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh diklat terhadap peningkatan kompetensi aparatur Dinas
Pendidikan Kebudayaan Pemuda Dan Olahraga Provinsi Gorontalo. Dari
rumusan masalah penelitian yang diajukan, maka analisis data yang telah
dilakukan dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab
sebelumnya, dapat ditarik beberapa kesimpulan dari penelitian ini adalah

sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil analis diklat terhadap peningkatan kompetensi
aparatur Dinas Pendidikan Kebudayaan Pemuda Dan Olahraga
Provinsi Gorontalo yang sudah diuraikan pada bab sebelumnya,
dimana diklat berpengaruh positif signifikan terhadap peningkatan
kompetensi aparatur.

2. Berdasarkan hasil analisi, terdapat tingkat hubungan yang kuat
antara diklat dengan peningkatan kompetensi aparatur,dan
besarnya kontribusi yang diberikan variabel X (diklat) terhadap

variabel Y (kompetensi aparatur) sebesar 62,2%.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, keterbatasan dan
simpulan pada akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang
perlu dicermati pihak yang terkait dengan penelitian ini antara lain:

1. Bagi Dinas Pendidikan kebudayaa pemuda dan olahraga provinsi
Gorontalo yang melaksanakan strategi dalam rangka meningkatkan
kompetensi paratur (pegawai) melalui program diklat diharapkan terus
melaksanakan strategi tersebut dengan memperbaiki beberapa
kekurangan antara lain: pemerataan kesempatan pegawai untuk
mengikuti diklat, fasilitas diklat yang kurang memadai seperti materi-
materi yang berkenaan dengan tugas pegawai sehari-hari.

2. Bagi organisasi pemerintahan yang sejenis dapat mengadopsi strategi
ini dalam rangka meningkatkan kompetensi pegawai/ aparatur menuju
perbaikan kinerja institusi/ lembaga.

3. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan hasil

penelitian ini dengan menambahkan beberapa variabel yang lain.
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