
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

Hasil pengujian regresi memperoleh persamaan  𝒀 = 𝟖,𝟎𝟗𝟗+

𝟎,𝟖𝟐𝟗𝑿 yang menjelaskan bahwa setiap terjadi kenaikan 1 poin pada 

variabel motivasi intrinsik, maka akan diikuti kenaikan sebesar 0,829 poin 

bagi variabel kinerja pegawai. Nilai R square sebesar 0,510 menjelaskan 

bahwa sebesar 51% dari motivasi intrinsik yang ada dalam diri setiap 

pegawai memiliki pengaruh untuk meningkatkan kinerja pegawai pada 

Kantor Pengelola Data Elektronik dan Perpustakaan Kota Gorontalo. 

  Sedangkan sisanya 49% variabel lainnya yang dapat 

meningkatkan aspek lainnya seperti pemberian gaji atau kompensasi, 

gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, disiplin kerja, budaya organisasi 

dapat menjadi indikator peningkatan kinerja.  
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, penulis menyarankan: 

1. Kantor Pengelola Data Elektronik dan Perpustakaan Kota Gorontalo 

dapat memberikan motivasi intrinsik pada setiap pegawai dalam 

berbagai bentuk dengan fokus pada pencapaian kinerja pegawai untuk 

meningkatkan kinerja organisasi. 

2. Pimpinan Kantor Pengelola Data Elektronik dan Perpustakaan Kota 

Gorontalo kedepannya lebih memperhatikan kebutuhan berprestasi 

dan kebutuhan berafiliasi setiap pegawai yang dapat menjadi salah 

satu cara untuk meningkatkan kinerja pegawai. 

3. Penelitian ini akan lebih baik jika ditambahkan variabel-variabel lainnya 

yang diperoleh dari penelitian-penelitian dan referensi yang lain, 

sehingga memungkinkan untuk menambah variabel yang dapat 

berpengaruh terhadap Kinerja karyawan, seperti pemberian gaji atau 

kompensasi, gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, disiplin kerja, 

motivasi kerja, lingkungan kerja, dan lain sebagainya 
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