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Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antar stres kerja 

(X),dengan produktivitas kerja (Y). Data dalam penelitian ini 

didapatkan dengan melakukan observasi awal dan penyebaran 

quesioner pada karyawan yang ada di kantor pos gorontalo, 

sehingga data dalam penelitian ini data Primer. Populasi dalam 

penelitian sebanyak 45 orang karyawan, kemudian pengambilan 

sampel dalam penelitian ini adalah keseluruhan populasi pada objek 

penelitian. Sehingga sampel yang dijadikan objek penelitian adalah 

45 orang karyawan. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif.Metode analisis data yang 

digunakan adalah analisis korelasi . 

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat hubungan antara 
stres kerja dengan produktivitas kerja karyawan pada kantor pos 
cabang gorontalo. Kategori hubungan yang kuat yakni pada rentang 
0,40 – 0.60. 
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