BAB V

PENUTUP

5.1Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat
ditarik simpulan Bahwa terdapat hubungan antara variabel Stres Kerja
Dengan Produktivitas Kerja Karyawan Pada Kantor Pos Cabang
Gorontalo. Kategori hubungan yang kuat yakni pada rentang 0,40 — 0.60.
Nilai r hitung yang negatif menunjukan bahwa ketika seorang karyawan
berada pada tingkat stres yang tinggi, maka produktivitas kerjanya akan

semakin menurun.

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya pihak pimpinan Kantor Pos cabang Gorontalo
memperhatikan kembali beban kerja yang diberikan kepada para
karyawan, hal ini karena para karyawan merasakan hal-hal yang
kurang baik terkait dengan beban kerja yang berlebihan.

2. Sebaiknya karyawan Kantor Pos cabang Gorontalo terus
memaksimalkan segala hal terkait dengan produktivitasnya, terutama
dengan mengembangkan rasio hasil kerja sesuai dengan waktu kerja

yang telah ditentukan
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3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk melakukan rekonstruksi dari
penelitian ini dengan menambah variabel lain yang memiliki hubungan
positif (berpotensi menurunkan stres kerja dan meningkatkan

produktivitas kerja) yakni variabel kompensasi .
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