
  



ABSTRAK 
 

Abdul Madjit Ismail. 931 411 212. 2015. Hubungan Iklim Organisasi 
Dengan Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan 
Perbendaharaan Negara Gorontalo. Skripsi. Program Studi S1 
Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri 
Gorontalo, Dibawah Bimbingan Dr. Yanti Aneta, S.Pd, M.Si dan Endi 
Rahman, SE., MM. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara iklim 
organisasi dengan produktivitas kerja pegawai di Kantor Pelayanan 
Perbendaharaan Negara Provinsi Gorontalo. Data dalam penelitian ini 
berupa data primer yang didapatkan melalui penyebaran kuesioner 
kepada responden yang telah memenuhi standar sampel yang telah 
ditentukan. Adapun analisis yang digunakan yakni Corelation Pearson 
untuk mengetahui hubungan antara variabel bebas dengan variabel 
terikat. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan program 
SPSS 21. 
 
Hasil penelitian ini positif. Menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang 
signifikan (kuat) antara variabel iklim organisasi dengan produktivitas kerja 
pegawai di Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Provinsi 
Gorontalo. Adapun koefisien korelasinya yakni sebesar 0,713 yang berarti 
bahwa hubungan antara kedua variabel yakni sebesar 71,3%. Sisanya 
sebesar 28,7% dapat dijelaskan oleh faktor - faktor lain berupa 
kepemimpinan, kompetensi, serta kompensasi. 
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