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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan pengujian hipotesis pertama ditemukan bahwa variabel 

nilai pertisipasi anggaran tidak berpengaruh terhadap Kinerja SKPD 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bone Bolango. Nilai positif menunjukan 

bahwa adanya hubungan searah antara variabel nilai partisipasi 

anggaran dengan Kinerja SKPD Pemerintah Daerah Kabupaten Bone 

Bolango. 

2. Berdasarkan pengujian hipotesis kedua ditemukan bahwa variabel 

Good Governance berpengaruh terhadap Kinerja SKPD Pemerintah 

Daerah Kabupaten Bone Bolango. Hal ini berarti bahwa pemerintahan 

yang baik akan menghasilkan kinerja SKPD yang baik pula. 

3. Berdasarkan pengujian hipotesis ketiga ditemukan bahwa terdapat 

pengaruh dari partisipasi anggaran dan Good Governance secara 

bersama-sama terhadap Kinerja SKPD Pemerintah Daerah Kabupaten 

Bone Bolango. Kemudian nilai koefisien determinasi sebesar 59,2% 

berarti bahwa variabilitas dari kinerja SKPD dapat dijelaskan oleh 

variabel partsipasi anggaran dan Good Governance. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak Pemerintah Kabupaten Bone Bolango apabila dalam 

penyusunan anggaran sebaiknya melibatkan pihak-pihak tekait yang 

kompeten dan memiliki sikap komitmen pada organisasi. Sehingga 

partisipasi anggaran dapat dimaksimalkan yang implikasinya pada 

keadaan dimana Pemerintah mampu mencapai anggaran yang 

ditetapkan. Sebaiknya pihak Pemerintah terus meningkatkan kinerja 

dari tiap-tiap pegawai dalam hal memaksimalkan program-program 

yang telah direncanakan sebelumnya. Segala putusan program untuk 

meningkatkan Good Governance harus dijalankan sebaik mungkin. 

2. Pegawai di Lingkungan Pemerintah sebaiknya terus melakukan 

evaluasi kerja karena beberapa indikator keberhasilan dari 

pembangunan masih kurang baik diantaranya belum  tercapainya 

target serta belum meratanya pelayanan kepada masyarakat 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya merekonstruksi bentuk-bentuk 

pernyataan dalam penelitian ini serta mengembangkan operasional 

variabel karena keterbatasan dalam penelitian ini yakni tidak 

objektifnya jawaban responden sehinga adanya perbedaan antara pra 

penelitian (wawancara) dengan hasil kusioner penelitian. Langkah 

yang dapat dilakukan yakni dengan menggunakan skala guttman 

dalam pengumpulan data. 
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