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ABSTRAK

Haryon Y. Abas. 921 411 094. 2015. Pengaruh Kualitas Sumber
Daya Manusia dan Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Pada SKPD
Se- Kota Gorontalo). Skripsi. Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan
Akuntansi, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo. Dibawah
bimbingan Bapak La Ode Rasuli, S.Pd.,SE., MSA dan lbu Hartati
Tuli, SE., Ak., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Kualitas
Sumber Daya Manusia dan Penggunaan Teknologi Informasi
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota
Gorontalo. Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer.
Teknik pengumpulan data adalah melalui penyebaran Kkuisioner.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 267 aparatur Pemerintah Kota
Gorontalo yang terlibat dalam proses penyusunan laporan keuangan
dan sistem akuntansi keuangan daerah. Pengambilan sampel
menggunakan rumus Slovin, sehingga sampel penelitian adalah 160
aparatur Pemerintah Kota Gorontalo. Data dianalisis dengan
menggunakan regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kualitas Sumber Daya
Manusia berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo, dan Penggunaan
Teknologi Informasi berpengaruh tidak signifikan terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo. Kualitas
Sumber Daya Manusia dan Penggunaan Teknologi Informasi
berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Kota Gorontalo dengan koefisien determinasi
sebesar 22%.

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Penggunaan
Teknologi Informasi, Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah



