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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh signifikan terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo. 

Adapun  koefisien pengaruh Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan dilihat dari koefisien determinasi parsial yakni 

sebesar 17,4%. 

2. Penggunaan Teknologi Informasi berpengaruh tidak signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota 

Gorontalo. Adapun  koefisien pengaruh dari Teknologi Informasi 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan dilihat dari koefisien determinasi 

parsial yakni sebesar 2,9%. 

3. Terdapat pengaruh dari Kualitas Sumber Daya Manusia dan 

Penggunaan Teknologi Informasi secara bersama-sama terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo. Hal 

tersebut didukung dengan nilai koefisien determinasi sebesar 22,0%. 

Sehingga apabila kedua aspek digabungkan dan dimaksimalkan 

fungsinya, maka implikasinya pada laporan keuangan yang 
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berkualitas. Sementara sisanya sebesar 78,0% dipengaruhi variabel 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak-pihak Pemerintah terus memperhatikan pelatihan dan 

pendidikan yang diberikan kepada Pegawai di lingkungan SKPD se 

Kota Gorontalo. Materi yang diberikan harus sesuai dengan keadaan 

lapangan serta dikemas dengan cara yang dapat membuat pegawai 

semakin berkualitas dan memiliki kompetensi yang baik. 

2. Penggunaan teknologi sebaiknya dilakukan secara menyeluruh dalam 

hal transaksi. Hal ini dimaksudkan agar dari awal pencatatan akuntansi 

tidak terjadi kesalahan. Selain itu perlunya bagi pihak Pemerintah 

untuk mendata perangkat yang perlu untuk dimaintenance, hal ini 

dimaksudkan agar program maupun perangkat dapat berjalan dengan 

baik. 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya melakukan penelitian dengan 

meneliti faktor lain yang dapat memberikan pengaruh terhadap laporan 

keuangan yang berkualitas. Selain itu merekonstruksi sumber data 

dengan cara melakukan komparasi antara jawaban kuisioner dengan 

wawancara tertulis dan tertutup dari responden. 

 

 



88 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Ariesta Fadila. 2013. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, 
Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Pengendalian Intern 
Akuntansi Terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan 
Pemerintah Daerah. Skripsi Akuntansi Sektor Publik. Universitas 
Negeri Padang. 

Arikunto, Suharsimi. 2005. Manajemen Penelitian. Cetakan Ketujuh; 
Jakarta, Erlangga. 

Dadang Suwanda 2015. Factor Affecting Quality of Local Government 
Financial Statements to Get Unqualified Opinion (WTP) of Audit 
board of the Republic of Indonesia (BPK). Journal of Finance and 
Accounting. Vol6, No.4. 

Danim, S, 1996. Transformasi Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara  

Forum Dosen Akuntansi Sektor Publik. 2006. Standar Akuntansi 
Pemerintahan: Telaah kritis PP Nomor 24 Tahun 2004. BPFE, 
Yogyakarta. 

Gilang Amijaya Rizky. 2010. Pengaruh Persepsi Teknologi Informasi 
Kemudahan, Resiko dan Fitur Layanan Terhadap Minat Ulang 
Nasabah Bank Dalam Menggunakan Internet Banking. Skripsi 
Ekonomi/Manajemen.  Universitas Diponegoro Semarang. 

http://www.gorontalo.bpk.go.id. 

Jugiyanto, HM. 1995. Analisis dan Desain Sistem Informasi: Pendekatan 
Terstruktur Teori Dan Praktek Aplikasi Bisnis. Andi Offies. 

Yogyakarta 

Mardiasmo. 2006. Perwujudan Transparansi dan Akuntabilitas Publik 
Melalui Akuntansi Sektor Publik : Suatu Sarana GoodGovernance. 
Jurnal Akuntansi Pemerintah, Vol. 2 No.1, Hal 1-17. 

Marihot. 2002. Manajemen Sumber Daya manusia. PT Grasindo. Jakarta. 

Ndraha, T, 1997. Pengantar Pengembangan SDM. Bandung: Rineka 
Cipta. 

Nuryanto and Afiah 2013 The Impact of Apparatus Compotence, 
Information Tchnology Utilization and Internal Control on Financial 
Statement Quality. World Review of Business Research. Vol.3, 
No.4 



89 
 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Pelaporan Keuangan Dan 
Kinerja Instansi Pemerintah. Diakses dari http://www.google.com 
(16-Juni-2015). 

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 Tentang Standar Akuntansi 
Pemerintahan. Diakses dari http://www.google.com (20-April-
2015). 

Putra Raden. 2013 Aplikasi SIGuntuk penentuan daerah quick count 
pemilihan kepala daerah, Jurnal Goedesi Undip. 

Rowley Chris, Jackson Keith. 2012. Manajemen Sumber Daya manusia. 
PT Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

Santoso, Singgih. 2012. Analisis SPSS pada Statistik Parametrik. Jakarta: 
PT.Elex Media Komputindo 

Salim, E, 1996. Aspek Sikap Mental Dalam MSDM, Jakarta: Gholia 
Indonesia. 

Standar Akuntansi Pemerintahan. 2013. Fokus Media 

Setiawati Erma, Sari Permata Shinta. 2014. Kualitas Pelaporan Keuangan 
Pemerintah daerah Ditinjau Dari Sumber Daya Manusia, 
Pengendalian Intern, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan 
Pemahaman Akuntansi. Seminar Nasional Dan Call for paper, 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D; 

Bandung, Alfabeta 

Susilo, Martoyo. 2002. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 
Cetakan kelima, Bina Aksara, Bandung. 

Sutarman. 2009. Pengantar Teknologi Informasi. Yogyakarta : Bumi 
Aksara 

Sutrisno. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada 
Media Group. Jakarta. 

Suwardjono. 2005. Teori Akuntansi : Perekayasaan Pelaporan Keuangan. 
Edisi Ketiga. BPFE, Yogyakarta. 

Umar, Husen. 2003. Riset Akuntansi. Pt. Gramedia. Putaka Utama: 
Jakarta. 

Uno, Hamzah B.  dan Nina Lamatenggo, Teknologi Komunikasi dan 
InformasiPembelajaran, Jakarta: PT Bumi Aksara, 2011, cet, 2 

http://www.google.com/
http://www.google.com/


90 
 

Wahyono, Teguh. 2004. Sistem Informasi Akuntansi :Analisis, Desain dan 
Pemograman Komputer. Yogyakarta :Andi. 

Widarjono, Agus. 2013, Ekonometrika Teori dan Aplikasinya, Edisi 
Pertama. Yogyakarta: Ekonisia. 

Wilkinson W. Joseph, Michael J. Cerullo, Vasant Raval& Bernard Wong-
On-Wing. 2000. Accounting Information Systems: Essensial 
Concepts and Applications. Fourth Edition. John Wiley and 

Sons.Inc. 

Winidyanigrum Celviana, Rahmawaty. 2010. Pengaruh Sumber Daya 
Manusia dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap 
Keterandalan Dan Ketepatwaktuan pelaporan Keuangan 
Pemerintah Daerah Dengan Variabel Intervening Pengendalian 
Intern akuntansi. Simposium Nasional akuntansi XIII.  Universitas 
Sebelas Maret Surakarta. 


