BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat
ditarik beberapa simpulan sebagai berikut:

1. Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh signifikan terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo.
Adapun koefisien pengaruh Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas
Laporan Keuangan dilihat dari koefisien determinasi parsial yakni
sebesar 17,4%.

2. Penggunaan Teknologi Informasi berpengaruh tidak signifikan
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota
Gorontalo. Adapun koefisien pengaruh dari Teknologi Informasi
terhadap Kualitas Laporan Keuangan dilihat dari koefisien determinasi
parsial yakni sebesar 2,9%.

3. Terdapat pengaruh dari Kualitas Sumber Daya Manusia dan
Penggunaan Teknologi Informasi secara bersama-sama terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo. Hal
tersebut didukung dengan nilai koefisien determinasi sebesar 22,0%.
Sehingga apabila kedua aspek digabungkan dan dimaksimalkan

fungsinya, maka implikasinya pada laporan keuangan yang
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berkualitas. Sementara sisanya sebesar 78,0% dipengaruhi variabel

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya pihak-pihak Pemerintah terus memperhatikan pelatihan dan
pendidikan yang diberikan kepada Pegawai di lingkungan SKPD se
Kota Gorontalo. Materi yang diberikan harus sesuai dengan keadaan
lapangan serta dikemas dengan cara yang dapat membuat pegawai
semakin berkualitas dan memiliki kompetensi yang baik.

2. Penggunaan teknologi sebaiknya dilakukan secara menyeluruh dalam
hal transaksi. Hal ini dimaksudkan agar dari awal pencatatan akuntansi
tidak terjadi kesalahan. Selain itu perlunya bagi pihak Pemerintah
untuk mendata perangkat yang perlu untuk dimaintenance, hal ini
dimaksudkan agar program maupun perangkat dapat berjalan dengan
baik.

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya melakukan penelitian dengan
meneliti faktor lain yang dapat memberikan pengaruh terhadap laporan
keuangan yang berkualitas. Selain itu merekonstruksi sumber data
dengan cara melakukan komparasi antara jawaban kuisioner dengan

wawancara tertulis dan tertutup dari responden.
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