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ABSTRAK

Sri Fatma,921 312 006, 2015. Analisis Sistem penggajian pada PT.SINAR KARYA
CITRA Gorontalo, Program Studi Diploma Ill Akuntasi, Jurusan Akuntansi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Gorontato, Dibimbing oteh Bapak Zulkifli Bokiu, SE Ak.,
M.Si Selaku Dosen Pembimbing |, dan Bapak Ronal S. Badu SE,M.Si selaku
Pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan sistem penggajian pada PT.SINAR
KARYA CITRA Gorontalo, Sumber data yang digunakan dalam penefitan adatah
primer. Data primer yang dimaksud adalah data yang diperoleh langsung dari tempat
penelitian berupa observasi dan wawancara dengan pimpinan dan karyawan pada
PT.SINAR KARYA CITRA SPBU.

Hasil penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem penggajian di
PT.SINAR KARYA CITRA SPBU Gorontalo,sistem penggajian di PT.SINAR KARYA
SPBU masih ada yang kurang sesuai dengan teori. sistem penggajian yang diterapkan
di PT.SINAR KARYA CITRA SPBU masih sangat sederhana,dokumen-dokumen yang
digunakan hanyal rekapan gaji dan amplop. Untuk itu perusahaan harus menerapkan
sistem yang lengkap agar mempermudah dalam mengecek dan meneliti kebenaran
berjalannya sistem akuntansi penggajian pada PT.SINAR KARYA CITRA SPBU.



