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Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis sistem akuntansi
penggajian pada Alya Putri Loundry Gorontalo. Dalam penelitian ini peran peneliti adalah
sebagai instrumen utama yang terlibat langsung dalam observasi dan wawancara
sehingga data yang dikumpulkan benar-benar akurat dengan kebutuhan penelitian.

Hasil penelitian yang diperoleh bahwa sistem akuntansi penggajian yang
diterapkan pada Alya Putri Loundry Gorontalo masih belum sesuai dengan prinsip-prinsip
sistem akuntansi yang semestinya. Hal ini terlihat dengan masih adanya kelemahan yang
terjadi dalam prosedur akuntansi penggajian yakni (1) Alya Putri Loundry hanya
menggunakan dua dari lima fungsi yang sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
(SAK). (2) Sistem penggajian belum sesuai dengan sistem akuntansi yang berlaku secara
umum, olehnya diperlukan penyempurnaan sistem akuntansi penggajian yang harus
dijalankan, yakni 5 fungsi yang harus diberikan kepada orang yang berbeda kegiatan: (1)
fungsi karyawan, (2) fungsi pencatat waktu, (3) fungsi pembuat daftar gaji, (4) fungsi
akuntansi, dan fungsi keuangan. Dengan memperhatikan beberapa poin diatas maka
setidaknya dapat mengurangi kelemahan sistem akuntansi di bidang penggajian, sehingga
pada akhirnya dapat mempengaruhi profit perusahaan dimasa akan datang.
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This researcn aimed ot analyzing the payroll accounting system in Alya Sur
Loundsy Barontalo. 10 this resezrch, the reseascher played arole as the main irstrumant
who directty nwvalved n ahsenadion 3ad intenéw thus the colleded data weie genwnely
accurate apprapnate to the need of reseasch

The researzh result skowed that the payrot acccunbng system applied in 2lya
Pufri Loundry Gerontalo was not appropriate ‘o the principles of the real ccaunting

Y . It can be cb d from the lack of payroll accounting procedures in Alya #utn
Leamdry Gorantalo such as {1} Alya Putri Loundry Gorontalo only used two out of fve
functions based on Finaagial Accounting Standard, and (2) the payroll syatem was not
appropeate 10 the exiting accoentng systen Therefare here should be an imurowement
of payroll ecccunting sys:em, namely, & functions shoud be given to the people with
differsnt actinties; (1} employes function, (2) timekeepsr functon. (3} payroll maxer
ranction, (4) accounting hition and (5) tnancial function Regarding o tha points
above, at least It can decrease the lack of payroll accounting system, and thus, it will




