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ABSTRAK

Fachriami Bone, 921 312 025, 2015. Sistem Akuntansi Penggajian Dan Pengupahan pada
Cv . Total Design Gorontalo. Program Studi Diploma III Akuntansi, Jurusan Akuntansi,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Dibimbing oleh Bapak Imran R. Hambali,
S.Pd., SE., M.SA., selaku Dosen Pembimbing I, dan Bapak Ronald S. Badu SE., M.Si.,
selaku Dosen Pembimbing 11.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan pada Cv . Total Design Gorontalo. Sumber data yang digunakan dalam
penelitian adalah data primer. Data primer yang dimaksud adalah data yang diperoleh
langsung dari tempat penelitian berupa wawancara dengan bagian HRD dan karyawan.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem akuntansi penggajian dan pengupahan
yang dijalankan eleh Cv . Total Design masib sangat sederhana. Mltlai Eiari absensi,
pemberian gaji dan upah bersih tanpa di sertakan dengan potongan, seluruh dokumen juga
masih tertuliskan dalam buku album yang bisa saja sewaktu-waktu akan tercecer atau
terselip. Untuk itu perusahaan hams menerapkan sistem yang lengkap agar mempermudah
dalam mengecek serta meneliti kebenaran berjalannya sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan pada cv. Total Design Gorontalo.
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