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BAB V 

PENUTUP 

 

1.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan data yang peneliti uraikan dalam hasil penelitian dan 

pembahasan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Kedudukan tenaga kerja perempuan PT Trijaya Tangguh yang bekerja 

pada pada pukul 23.00 sampai dengan pukul 07.00 tidak sesuai dengan 

amanat Pasal 76 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan dan Kepmenakertrans Nomor KEP.224/MEN/2003 

Tentang Kewajiban Pengusaha Yang Mempekerjakan Pekerja Buruh 

Perempuan Antara Pukul 23.00 Sampai Dengan Pukul 07.00. 

2. Faktor yang menghambat pemenuhan kesejahteraan tenaga kerja 

perempuan meliputi faktor hukumnya sendiri yang kurang dipahami oleh 

perusahaan dan para tenaga kerja, bentuk pengawasan yang minim dari 

pemerintah, penyuluhan hukum yang belum ada, nilai pendidikan tenaga 

kerja, dan tingkat perekonomian pekerja/buruh yang tergolong masyarakat 

berekonomi lemah. 

 

1.2 SARAN 

1. Perlu adanya kesadaran hukum dari PT Trijaya Tangguh, untuk 

memberikan hak kesehatan dan keselamatan kerja kepada pekerja/buruh 

perempuan berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tentang 

Ketenagakerjaan. 
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2. Pemerintah sendiri harusnya lebih menigkatkan bentuk pengawasan tenaga 

kerja, evaluasi perusahaan, memberi sanksi yang tegas, penyuluhan 

hukum, serta memperhatikan kesehatan dan keselamatan kerja khususnya 

untuk tenaga kerja perempuan, guna untuk peradaban dunia industri dan 

ketenagakerjaan Indonesia yang lebih maju. 
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