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ABSTRAK 

YAYUK S. ABDULLAH (NIM : 271411068 2015. “PERLINDUNGAN 

HUKUM TERHADAP PEKERJA SECURITY DITINJAU DARI UPAH 

MINIMUM PROVINSI GORONTALO (Studi di CV. Arca Group)”. 

Dibimbing oleh masing-masing Ibu Hj. Mutia Ch. Thalib, SH., MH, 

pembimbing I dan Bapak Ismail Tomu SH., MH selaku Pembimbing II. 

Penelitian ini adalah untuk mengetahui perlindungan hukum terhadap 

pekerja (Security) di CV. Arca Group Provinsi Gorontalo ditinjau dari sistem 

pengupahannya dan faktor apa yang menjadi hambatan dalam perlindungan 

hukum terhadap pekerja (security) di CV. Arca Group Provinsi Gorontalo ditinjau 

dari sistem pengupahannya. 

Metode yang digunakan dalam mengungkap hasil penelitian ini adalah 

penelitian hukum yuridis empiris, yaitu untuk mendeskripsikan data berdasarkan 

keadaaan variabel, dan fenomena-fenomena yang terjadi ketika penelitian 

berlangsung dan menyajikan apa adanya. 

Hasil penelitian menunjukan, Bahwa pihak pemerintah Provinsi Gorontalo 

sebagai pihak yang mengeluarkan kebijakan sistem pengupahan telah 

mengeluarkan keputusan tentang besarnya Upah Minimum Provinsi (UMP) 

Gorontalo untuk tahun 2015 sebesar Rp. 1.600.000, namun hanya berlaku bagi 

pekerja yang masih berstatus lajang dengan masa kerja lebih dari 1 tahun. Faktor 

yang menjadi hambatan dalam perlindungan hukum terhadap pekerja (security) di 

CV. Arca Group Provinsi Gorontalo ditinjau dari sistem pengupahannya belum 

berjalan maksimal, hal ini ditunjukan oleh dua indikator yakni kurangnya 

kesadaran pihak perusahaan atau majikan dan tidak adanya aduan atau laporan 

dari pihak buruh atau pekerja. 

 

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Security 
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ABSTRACT 

 

YAYUK S. ABDULLAH (NIM : 271411068 2015. “LEGAL PROTECTION 

OF WORKERS SECURITY BASED ON MINIMUM WAGE PROVINCE 

GORONTALO (Study at CV. Arca Group)”. Guided by each Hj. Mutia Ch. 

Thalib, SH., MH, preceptor I and Ismail Tomu SH., MH preceptor II. 

This study is to determine the legal protection of workers (Security) at CV. 

Arca Group Gorontalo province in terms of wage system and what factors become 

obstacles in the legal protection of workers (security) at CV. Arca Group 

Gorontalo province in terms of wage system. 

The method used in this research is revealing the results of juridical 

empirical legal research, which is to describe the data based on the variable 

circumstances, and phenomena that occur when the research took place and the 

present is. 

The results showed, that the Gorontalo provincial government as the party 

who issued the policy of wage system has issued a decision on the size of the 

Provincial Minimum Wage Gorontalo to 2015 amounting to Rp. 1,600,000, but it 

only applies to workers who are still single with tenure of more than one year. 

Factors that become obstacles in the legal protection of workers (security) at CV. 

Arca Group Gorontalo province in terms of wage system not running optimally, 

this is shown by two indicators, namely the lack of awareness of the company or 

the employer and the absence of complaints or reports of the worker or workers. 

 

Keywords: Legal Protection, Security 
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