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A B S T R A K S I 

Lipyan Djailani, 2015, Etika Perilaku Hakim Terhadap Disparitas Dalam 

Penjatuhan Sanksi Pidana dibawah bimbingan bapak Dr. Fence M. Wantu 

SH.,MH dan Suwitno Y. Imran. SH.,MH 

Skripsi ini membahas tentang apa yang menjadi penyebab terjadinya Disparitas 

Pidana (disparity of sentencing) yang dilakukan oleh hakim, dimana Disparitas 

Pidana ini telah lama menjadi sebuah problematika dalam penegakan hukum saat 

ini, berkaitan dengan hal ini skripsi ini juga membahas juga bagaimana peran 

kode etik hakim dalam menjatuhkan putusan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apa yang menjadi penyebab terjadinya 

Disparitas Pidana (Disparity of sentencing), Serta bagaimana peran Kode Etik 

Hakim Dalam Menjatuhkan Putusan. penelitian ini menggunakan metode 

Penelitian Normatif, dengan menggunakan pendekatan Konseptual, bahan hukum 

primer dan sekunder, serta menggunakan analisis data Penafsiran. 

Berdasarkan penelitian, yang menjadi penyebab terjadinya Disparitas Pidana yang 

dilakukan oleh hakim yaitu Faktor Eksternal dan Internal yang bersumber dari 

hakim itu sendiri. Serta kebebasan hakim dalam menjatuhkan  dalam menetukan 

jenis serta beratnya hukuman dengan mempertimbangkan hal-hal yang 

memberatkan dan meringankan. Dan Kode Etik hakim menjadi pedoman bagi 

hakim dalam segala yang berkaitan dengan penjatuhan putusan dan tentunya 

dibawah pengawasan Komisi Yudisial. 

 

Kata Kunci : Disparitas Pidana, Kode etik Hakim 
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A B S T R A C K 

 

Lipyan Djailani, 2015, Etika Perilaku Hakim Terhadap Disparitas Dalam 

Penjatuhan Sanksi Pidana, advised by Dr. Fence M. Wantu SH.,MH and 

Suwitno Y. Imran SH.,MH 

 

This skripsi discuss about the cause of Disparity of Sentencing by the judge. 

Disparity is one of the big problems in standing the law. Related ot this topic, this 

skripsi also discuss about how the role of judge’s code of ethic in making 

decision. 

 

This research aims to analyze the caused of disparity of sentencing amd the 

judge’s code of ethic in making decision. This research use normative method of 

research and analyzed with conceptual approach. Meanwhile, primary and 

secondary material of law and data interpretation analysis also used.  

 

Based on the research, the causes of disparity of sentencing by the judge are 

originated for the judge’s himself. Furthermore, the independence of the judge in 

determining kind of the judgments and standard of judgments considering every 

single thing which make those judgments harder or even lighter is one of the 

caused.  

 

Additionally, judge’s code of ethic is one of precept in making decision which 

definitely controlled by the committee of judicial.  

 

Key word : Disparity of Sentencing, Code Of Ethics 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Dan apabila hamba-hamba-Ku bertanya kepadamu tentang Aku, maka (jawablah), 

bahwasannya Aku adalah dekat. Aku mengabulkan permohonan orang yang berdo’a apabila 

ia memohon kepada-Ku, maka hendaklah mereka itu memenuhi (segala perintah)Ku dan 

hendaklah mereka beriman kepada-Ku, agar mereka selalu berada dalam kebenaran”. (QS. Al 

Baqarah: 186) 

Bertekadlah untuk melakukan apa yang harus dilakukan tanpa ketakutan dan 

keraguan. Bersikaplah berani dan penuh pengharapan. Percayalah kepada Alloh SWT dan 

kepada semangat keberanianmu sendiri. 

Dipersembahkan sebagai bentuk pengabdianku kepada ayah terkasih ( Rasid Djailani 

) dan ibu tercinta ( Fatma Umar ) dengan segala ketulusan dan kasih sayang telah 

membesarkannku, mendidik, dan senantiasa mendoakan kesuksesan studiku. serta kakakku 

tersayang ( Farlin Djailani ) yang juga menjadi motivasi dan penyemangat untuk 

menyelesaikan studiku. 

Untuk sahabat dan teman-temanku seperjuangan, sahabat yang ada di Rusunawa yang 

selalu memberi semangat hingga terselesainya skripsi ini, kemudian Almamater Fakultasku 

tercinta yakni Fakultas Hukum Universitas Negeri Gorontalo dan kampusku terkasih yakni 

Universitas Negeri Gorontalo. 
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telah melimpahkan rahmat-NYA sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan 
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