
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 Dari hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut:  

1. Pelaksanaan pengelolaan program sekolah dalam menyusun perangkat 

pembelajaran seperti RPP, silabus, prota dan prosem dilakukan oleh pengawas 

melalui kegiatan MGMG dan kegiatan KKG. Dimana Kegiatan MGMP 

merupakan kegiatan pada tingkat SMA dan SMP sedangkan kegiatan KKG 

merupakan kegiatan pada tingkat SD. 

2. Pemantauan kegiatan supervisi dalam mengukur prestasi guru, pengawas 

menilai atau mengukur sesuai dengan format-format penilaian dengan melihat 

poin-poin dalam pembelajaran yang akan dinilai. 

3. Melakukan evaluasi penilaian kinerja guru, pengawas melihat dari proses 

belajar mengajar yang dilaksanakan oleh guru di dalam kelas seperti pada saat 

guru memulai pembelajaran, kemudian pada kegiatan inti dan sampai pada 

kegiatan penutup, apabila terdapat kekurangan maka pengawas sebagai 

gurunya guru mengarahkan dan memperbaiki kekeliruan yang ada. 

4. Kegiatan pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan pembelajaran dilakukan oleh 

pengawas setiap persemester, akhir semester, dan pada akhir tahun ajaran. 



5. Tindak lanjut kegiatan pengawasan yaitu pengawas melakukan kegiatan 

perbaikan terhadap temuan-temuan dilapangan. Salah satunya yaitu perbaikan 

terhadap proses pembelajaran seperti pada penggunaan media pembelajaran, 

kesiapan dalam mengajar serta antara bahan ajar dengan media pembelajaran 

harus disesuaikan agar memudahkan siswa untuk belajar dan memahami 

pelajaran yang diajarkan guru didepan kelas. 

B. Saran  

 Berdasarkan kesimpulan diatas maka dapat disarankan beberapa hal yaitu 

sebagai berikut: 

1. Untuk Dinas pendidikan diharapkan lebih aktif lagi dalam hal pemantauan 

terhadap kualitas sekolah agar kedepannya sekolah binaan dapat menjadi 

sekolah unggulan dan berkualitas dimasa yang akan datang. 

2. Untuk pengawas yang menjadi gurunya guru harus lebih tegas lagi dalam 

membimbing dan membina guru agar proses belajar mengajar yang dilakukan 

oleh guru dapat  berjalan secara efektif. 

3. Untuk peneliti yaitu diharapkan menjadi pengalaman serta untuk 

memperdalam pengetahuan dan informasi tentang pentingnya pengawasan 

untuk menjadikan guru menjadi orang yang profesional.  
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