BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dengan memperhatikan hasil penelitian yang telah di lakukan oleh peneliti di

SMA Negeri 1 Kwandang yang mengkaji tentang strategi kepala sekolah dalam

pelaksanaan manajemen berbasis sekolah di SMA Negeri 1 Kwandang maka peneliti

menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Strategi kepala sekolah dalam melaksanakan transparansi manajemen di SMA
Negeri 1 Kwandang berada pada kategori baik.

2. Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pembelajaran di SMA Negeri 1
Kwandang berada pada kategori baik.

3. Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan peran komite sekolah di SMA
Negeri 1 Kwandang berada pada kategori baik.

B. Saran
Adapun saran yang diharapkan dalam penelitian ini adalah:

1. Bagi sekolah, sebagai bahan masukan untuk dapat dijadikan landasan dalam
menentukan kebijakan selanjutnya, khususnya mengenai strategi kepala sekolah
dalam pelaksanaan manajemen berbasis sekolah.

2. Bagi kepala sekolah, agar menjadi pemimpin yang propesional dan memiliki

komitmen kuat dalam meningkatkan mutu pendidikan. Oleh karena itu kepala
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sekolah harus selalu berinovasi dalam meningkatkan mutu pendidikan, salah
satunya dalam mengimplementasiakan manajemen berbasis sekolah.

. Bagi guru/pengelolah peserta didik disekolah dapat memberikan pemahaman dan
manfaat dalam proses pengelolaan manajemen berbasis sekolah agar dapat
memerikan kontribusi yang obtimal dan berarti pada jalannya proses pendidikan.

. Bagi peneliti, sekalipun peneliti ini penuh dengan kekuarangan, maka peneliti
berikutnya dapat melajutkan melaksanakan penelitian tentang strategi kepala
sekolah dalam pelaksanakan manjemen berbasis sekolah untuk memperkuat
temuan penelitian ini. Sehingga peran kepala sekolah pada konteks ini menjadi

perhatian yang cukup menarik.
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