
 



ABSTRAK 

 

DELFIANA. DJAFAR, 2015. Evaluasi Kinerja Kepala Sekolah Di Smp Negeri 1 

Kwandang. Skripsi; program studi SI Jurusan Manajemen Pendidikan Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo dengan Pembimbing I, Prof. Dr. Ansar, 

S.Pd, M.Si dan Pembimbing II, Dr. Asrin, M.pd. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui:1) Bagaimana evaluasi pelaksanaan 

kinerja kepala sekolah sebagai edukator, 2) Bagaimana evaluasi pelaksanaan kinerja 

kepala sekolah sebagai menejer, 3) Bagaimana evaluasi pelaksanaan kinerja kepala 

sekolah sebagai administrator, 4) Bagaimana evaluasi pelaksanaan kinerja kepala 

sekolah sebagai supervisor, 5) Bagaimana evaluasi pelaksanaan kinerja kepala 

sekolah sebagai leader, 6) Bagaimana evaluasi pelaksanaan kinerja kepala sekolah 

sebagai innovator, 7) Bagaimana evaluasi pelaksanaan kinerja kepala sekolah sebagai 

motivator. 

Desain penelitian ini bersifat studi evaluasi dengan jenis kuanti deskriptif 

menggunakan model goal attaidment. Teknik Pengumpulan Data yang di gunakan 

Peneliti adalah Kuesioner dengan menggunakan alternativ berupa skor: sangat baik, 

baik, cukup baik, kurang baik. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kinerja kepala 

sekolah di SMP Negeri 1 Kwandang dalam kategori sangat baik. 

Adapun saran-saran dalam penelitian ini: 1) Bagi kepala sekolah Di SMP 

Negeri 1 Kwandang agar lebih mempertahankan kinerjanya di sekolah, 2) Bagi guru 

di harapkan mampu mengikuti bagaimana kinerja kepala sekolah , 3) Bagi penulis 

semoga menjadi acuan dan tambahan wawasan untuk penelitian selanjutnya. 
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