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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan sebelumnya maka peneliti dapat 

menyimpilkan bahwa : 

1. Kinerja kepala sekolah sebagai edukator di SMP Negeri 1 Kwandang berada 

pada kategori sangat baik. 

2. Kinerja kepala sekolah menejer di SMP Negeri 1 Kwandang berada pada 

kategori sangat baik. 

3. Kinerja kepala sekolah administrator di SMP Negeri 1 Kwandang berada pada 

kategori sangat baik. 

4. Kinerja kepala sekolah supervisor di SMP Negeri 1 Kwandang berada pada 

kategori sangat baik. 

5. Kinerja kepala sekolah leader di SMP Negeri 1 Kwandang berada pada 

kategori  baik. 

6. Kinerja kepala sekolah inovator di SMP Negeri 1 Kwandang berada pada 

kategori sangat baik. 

7. Kinerja kepala sekolah motivator di SMP Negeri 1 Kwandang berada pada 

kategori  baik. 

Melihat kesimpulan di atas dapat di simpulkan bahwa kinerja kepala sekolah 

di SMP Negeri 1 Kwandang sudah di laksanakan dengan sangat baik, di lihat dari 

bagaimana kepala sekolah memimpin sekolah tersebut. 
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B. Saran 

Adapun saran yang di harapkan dalam penelitian ini adalah: 

1. Bagi kepala sekolah di SMP Negeri 1 Kwandang agar lebih memperhatikan 

kinerja sekolah. 

2. Bagi guru diharapkan agar bisa mempertahankan bagaimana kinerja kepala 

yang baik. 

3. Bagi penulis semoga menjadi acuan dan tambahan wawasan untuk penelitian 

selanjutnya. 
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