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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data terhadap hasil evaluasi kinerja l;ayanan kesiswaan 

di MAN Insan Cendekia Kabupaten Bone Bolango dapat disimpulkan bahwa : 

1.  Evaluasi perencanaan kinerja layanan kesiswaan dimadrasah MAN Insan 

Cendekia Kabupaten Bone Bolango keseluruhannya sudah diterapkan dan 

dijalankan melalui 4 indikator berada pada kategori sangat baik, jadi dapat 

disimpulkan hasil perhitungan angket yaitu : 90,15 % dengan kategori sangat 

baik. 

2. Evaluasi pelaksanaan kinerja layanan kesiswaan di MAN Insan Cendekia 

Kabupaten Bone Bolango sudah dilaksanakan dengan baik terdiri dari 2 

indikator yakni kegiatan-kegiatan kesiswaan (MOS) dan kegiatan-kegiatan 

ektrakurikuler telah berjalan dengan baik, jadi dapat disimpulkan hasil 

perhitungan angket yaitu : 84,99 % berada pada kategori baik. 

3. Evaluasi dalam kinerja layanan kesiswaan di MAN Insan Cendekia Kabupaten 

Bone Bolango dilihat dari beberpa indkator yakni dari proses pembelajaran, 

metode pembelajaran, program remedial sampai dengan program 

kelulusannya sudah terlaksanakan dengan baik dan berjalan sesuai tujuan 

yang diharapkan.  

Melihat dari kesinpulan diatas bahwa evaluasi kinerja layanan kesiswaan di 

MAN Insan Cendekia Kabupaten Bone Bolango telah dilaksanakan dengan baik. 
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Artinya, kinerjanya layanan keiswaan telah berjalan dengan sesuai yang 

diharapkan.  

B. Saran 

Berdasarkan hasil temuan hasil penelitian ini, maka disarankan beberapa hal 

sebagai berikut : 

1. Bagi Kementrian Agama Kabupaten/kota: Diharapkan untuk lebih 

memberikan keluasan secara maksimal kepada kepaa sekolah atau kepala 

bidang kesiswaan sehingga dalam penerimaan siswa baru sampai dengan 

kelulusan benar sesuai yang diharapkan. 

2. Bagi Sekolah : Agar lebih meningkatkan dalam melaksanakan kinerja 

layanan kesiswaan sehingga layanan kesiswaan di madrasah berjalan lebih 

efektif lagi 

3. Bagi Kepala Sekolah Diharapkan agar lebih memperhatikan dalam 

pelaksanaan evaluasi kinerja layanan kesiswaan sehingga dapat 

terlaksanakan dengan baik. 

4. Bagi peneliti : Semoga mampu menambah pengetahuan bagaimana 

mengevaluasi kinerja siswa di Madrasah MAN Insan Cendekia. 
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