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ABSTRAK

Nurlianti Mang. 2015, Strategi Kepala Sekolah dalam Pemberdayaan Komite Sekolah di
SDN 4 Tilango Kabupaten Goronte ~  ipsi, Jurusan Mangemen Pendidikan Fakultas
[Imu Pendidikan Universitas Negeri ( 10. Pembimbing | dan 1I: Dr. phil. Hi. Ikhfan,
M.Sc dan Dr. Arifin Suking, S.Pd, M.Pd

Penelitian ini  bertujuan untuk: (1) mengetahui strategi kepala sekolah
memberdayakan komite sekolah dalam memberikan pertimbangan untuk pengembangan
sekolah, (2) mengetahui strategi kepala sekolah memberdayakan komite sekolah dalam
mendukung pengembangan sekolah, (3) mengetahui strategi kepala sekolah memberdayakan
komite sekolah dalam menjalankan fungsi kontrol di SDN 4 Tilango, dan (4) mengetahui
strategi kepala sekolah memberdayakan komite sekolah dalam memediasi sekolah dengan
stakeholder.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Kehadiran pendliti di lapangan
sebagal pengamat utama atau pengamat partisipatif yang berpartisipasi secara penuh
mengamati setiap program, kegiatan dan hal-hal lain yang diperlukan oleh peneliti. Penelitian
ini menggunakan tiga teknik pengumpulan data yaitu observasi, wawancara, dan dokumen.

Hasil pendlitian dapat disimpulkan bahwa kepala sekolah telah memberikan peran
atau kontribusinya dengan baik dalam penyelenggaraan sekolah terkait dengan peran komite
sekolah. Berbagai strategi kepala sekolah dalam memberdayakan komite sekolah antara lain
menjalankan fungsinya dalam memberikan berbagali pertimbangan semua aspek untuk
pengembangan sekolah, menjalankan fungsinya dalam mendukung pengembangan sekolah,
menjalankan fungsinya sebagai agen pengontrol di sekolah, dan telah menerapkan strategi
yang baik dalam memberdayakan komite sekolah sebagai mediator antara sekolah dengan
stakeholder sekolah.

Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat dikemukakan saran bahwa kesuksesan kepala
sekolah dalam memberdayakan komite sekolah tentunya membutuhkan strategi yang tepat,
dan harus didukung dengan kecakapan dan keahlian berkomunikasi yang baik terutama
dalam membina hubungan dengan stakeholder sekolah.
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