
 



 

ABSTRAK 

Ester S. Tanoi, 2015. Hubungan Komunikasi Kepala Sekolah dengan Motivasi Kerja Guru Di 

SMP Negeri Se Kecamatan Wonosari. Skripsi Jurusan Manajemen Pendidikan Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Dr. Arwildayanto, S. Pd, M.Pd, dan 

Pembimbing II Intan Abdul Razak, S,Ag, M.Pd. 

Penelitian bertujuan untuk mendeskripsikan 1)Komunikasi Kepala Sekolah, 2) Motivasi Kerja 

Guru, dan 3) Hubungan Komunikasi Kepala Sekolah dengan Motivasi Kerja Guru di SMP 

Negeri Se Kecamatan Wonosari.  

Metode dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis korelasional. 

Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data adalah teknik kusioner (angket) yang terdiri 

dari dua variabel, dan analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas data 

serta pengujian hipotesis yaitu perhitungan koefisien korelasi. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) Komunikasi Kepala Sekolah termasuk dalam kategori 

baik, 2) Motivasi Kerja Guru termasuk dalam kategori baik, 3) Terdapat hubungan yang baik 

antara Komunikasi Kepala Sekolah dengan Motivasi Kerja Guru di SMP Negeri Se Kecamatan 

Wonosari sebesar 96,04% . 

Saran-saran : 1) Untuk Kepala Sekolah sebagai pemimpin disekolah dapat dijadikan sebagai 

bahan masukan agar diharapkan mampu mengelola dan memanfaatkan komunikasinya dalam 

memotivasi guru untuk mengembangkan sekolah yang dipimpinnya, 2) Untuk Guru sebagai 

pendidik hendaknya lebih meningkatkan motivasi kerja dan melaksanakan tugas dengan baik 

dalam proses kegiatan belajar mengajar, 3) Untuk Dinas Pendidikan agar dapat dijadikan sebagai 

bahan pertimbangan dalam meningkatkan komunikasi kepala sekolah . 
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ABSTRACT 

Ester S. Tanoi, 2015. Principal Communication Relationship with Work Motivation Guru SMP 

Negeri Di Se District of Wonosari. Thesis Department of Educational Management Faculty of 

Education, State University of Gorontalo. Supervisor I Dr. Arwildayanto, S. Pd, M. Pd, and 

Supervisor II Diamond Abdul Razak, S, Ag, M.Pd. 

The research aims to describe 1) Communication Principal, 2) Work Motivation Master, and 3) 

Relationship Communication Principal at Work Motivation in Junior High School Teachers Se 

District of Wonosari. 

The method in this study using a quantitative approach to the type of correlation. The technique 

used in data collection was a questionnaire technique (questionnaire), which consists of two 

variables, and data analysis using validity, reliability test, normality test data and test the 

hypothesis that the correlation coefficient calculation. 

These results indicate that 1) Communication Principal included in either category, 2) Work 

Motivation Guru included in both categories, 3) There is a good relationship between the 

Communication Principal at Work Motivation in Junior High School Teachers Se District of 

Wonosari for 96.04% , 

Suggestions: 1) For the Principal as a leader in school can be used as input that is expected to be 

able to manage and utilize its communication to motivate teachers to develop his school, 2) To 

Teachers as educators should further enhance the motivation to work and perform well in the 

process of teaching and learning activities, 3) To the Department of Education to be used as 

consideration in improving communication principals. 
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