
BAB  V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian, serta hasil analisis data dan pembahasan pada bab sebelumnya 

tentang hubungan komunikasi kepala sekolah dengan motivasi kerja guru, maka penulis dapat 

menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Komunikasi Kepala Sekolah di SMP Negeri se Kecamatan Wonosari berada pada kategori 

baik. Dengan demikian semakin baik komunikasikepala sekolah, maka  Motivasikerja 

guru yang dihasilkan semakin efektif dan efisien.  

2. Motivasikerja guru di SMP Negerise Kecamatan Wonosari berada pada kategori baik.  Hal 

ini menunjukan bahwa kepala sekolah mampu melaksanakan tugasnya sebagai pemimpin  

dengan baik, dalam memotivasi guru. 

3. Terdapat hubungan yang baik antara Komunikasi Kepala Sekolah dengan Motivasikerja 

guru di SMP Negeri se Kecamatan Wonosari.Ini berarti bahwa semakin baik komunikasi 

kepala sekolah maka Motivasikerja guru semakin efektif. 

B. Saran 

Memperhatikan hasil penelitian dan berdasarkan kesimpulan diatas, penulis mengajukan 

beberapa saran sebagai berikut : 

1. Bagi para kepala sekolah sebaiknya meningkatkan dan memperbaik icara komunikasi 

yang digunakan dalam memimpin. Hal ini diharapkan akan dapat meningkatkan 

motivasi guru dalam mengajar. 

2. Guru sebagai pendidik hendaknya lebih meningkatkan motivasi kerja dan melaksanakan 

tugas denganbaik dalam proses kegiatan belaja rmengajar. 



3. Untuk penelitian selanjutnya hendaknya dapat mempertimbangkan untuk menambah 

factor lain yang berhubungan dengan motivasi kerja guruseperti kelengkapan fasilitas 

sekolah, insentif yang diterima, dll. 
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