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Abstrak

Arwin.Ku’i Nim 911410047, Skripsi "Pengaruh Kepemimpinan Camat
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Kantor Camat Anggrek Kabupaten
Gorontalo Utara Propinsi Gorontalo” (dibawah bimbingan Bapak Irwan
Yantu, S.Pd, M. Si dan Badriyyah Djula, S.Pd, M.Pd) Jurusan Pendidikan
Ekonomi Perkantoran, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Negeri
Gorontalo 2015

Pelaksanaan penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah
bagaimana Pengaruh Kepemimpinan Camat Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai di Kantor Camat Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara Provinsi
Gorontalo? Sedangkan tujuan yang ingin dicapai adalah untuk mengetahui
bagaimana Pengaruh Kepemimpinan Camat Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai di Kantor Camat Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara Provinsi
Gorontalo. Adapun populasi sebanyak 23 orang peneliti menggunakan
metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data yaitu angket dan wawancara
yang diperoleh dari responden.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
antara variabel X (Kepemimpinan) terhadap variabel Y (Motivasi Kerja
Pegawai) kantor Camat Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara Provinsi
Gorontalo, yakni sebesar 32,49% sedangkan sisanya sebesar 67,51%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dapat diprediksi oleh penulis misalnya,
penambahan fasilitas alat transportasi, dan fasilitas kantor.

Kata kunci: Kepemimpinan dan Motivasi Kerja
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ABSTRACT

Arwin Kuw’i. 911410047. Skripsi. The Influence of Head of Sub-district
Leadership on Employee Motivation at Anggrek Sub-district Office, District of
Gprontalo Utara. Department of Office Economic Education, Faculty of
Economics, State University of Gorontalo. Supervisors; Mr. Irwan Yantu,
S,Pd., M.Si and Mrs. Badriyyah Djula, S.Pd., M.Pd.

The problem of this research is the influence of head of sub-district leadership
on employee motivation at Anggrek sub-district office, district of Gorontalo
Utara. The aim of this research is to know how the influence of head of sub-
district leadership on employee motivation at Anggrek sub-district office,
district of Gorontalo Utara. The population of this research is about 23
participants and used quantitative method. Technique of collecting the data
used questionnaire and interview.

The result of this research showed the influence between X variable
(leadership) on Y variable (employee motjvation) about 32,49%, while the rest
for 67,51% influenced by another factors that predicted by the researcher, like
as; additional of transportation facility, and office facility.

Keywords; leadership and motivation of the leadership.



