


  



 

Abstrak 

Arwin.Ku’i Nim 911410047, Skripsi ”Pengaruh Kepemimpinan Camat 

Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Kantor Camat Anggrek Kabupaten 

Gorontalo Utara Propinsi Gorontalo” (dibawah bimbingan Bapak Irwan 

Yantu, S.Pd, M. Si dan Badriyyah Djula, S.Pd, M.Pd) Jurusan Pendidikan 

Ekonomi Perkantoran, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Negeri 

Gorontalo 2015  

Pelaksanaan penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah 

bagaimana Pengaruh Kepemimpinan Camat Terhadap Motivasi Kerja 

Pegawai di Kantor Camat Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara Provinsi 

Gorontalo? Sedangkan tujuan yang ingin dicapai adalah untuk mengetahui 

bagaimana Pengaruh Kepemimpinan Camat Terhadap Motivasi Kerja 

Pegawai di Kantor Camat Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara Provinsi 

Gorontalo. Adapun populasi sebanyak 23 orang peneliti menggunakan 

metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data yaitu angket dan wawancara 

yang diperoleh dari responden. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

antara variabel X (Kepemimpinan) terhadap variabel Y (Motivasi Kerja 

Pegawai) kantor Camat Anggrek Kabupaten Gorontalo Utara Provinsi 

Gorontalo, yakni sebesar 32,49% sedangkan sisanya sebesar  67,51% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dapat diprediksi oleh penulis misalnya, 

penambahan fasilitas alat transportasi, dan fasilitas kantor.  

Kata kunci: Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 

 

  



 


