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ABSTRAK 

Novita Noor. Nim 911 411 024. 2015 “Kepemimpinan Camat di Kantor 
Camat Wonosari Kabupaten Boalemo”. Program Studi Pendidikan 
Ekonomi Perkantoran, Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo dibawah bimbingan Dr. 
Fachruddin Z. Olilingo, SE.,M.Si dan Dr. Hj. Juriko Abdussamad, M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan tipe kepemimpinan yang ada di 
Kantor Camat Wonosari Kabupaten Boalemo, untuk menjelaskan faktor-
faktor yang menghambat kepemimpinan camat pada Kantor Camat 
Wonosar Kabupaten Boalemo, dan upaya untuk mengetahui upaya-upaya 
yang dilakukan oleh pimpinan dalam mengatasi masalah di Kantor Camat 
Wonosari Kabupaten Boalemo. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Kualitatif Deskriptif, 
instrumen pengumpulan data digunakan peneliti adalah observasi, 
wawancara, dan dokumentasi. Berdasarkan hasil analisis pada penelitian 
ini, dapat ditemukan yakni kepemimpinan camat di kecamatan awonosari 
belum maksimal, Selanjutnya terkait mencermati tipe kepemimpinan, pada 
dasarnya menggabungkan semua tipe kepemimpinan, karena lebih 
bersifat kondisional. Dalam hal ini pengambilan keputusan disesuaikan 
dengan kondisi yang ada. Akan tetapi keputusan atau tindakan yang 
dilakukan seorang pemimpin tidak berpengaruh pada kedisiplinan 
pegawai sesuai dengan peraturan yang ada. Karena peraturan ini jarang 
dilakukan pada pegawai sehingga masih banyak pegawai yang tidak 
peduli pada peraturan pemerintah tersebut. Dalam proses menerapkan 
tipe kepemimpinan dalam sebuah organisasi pemerintah maupun instansi 
tetap akan mengalami atau menemukan masalah-masalah yang cukup 
serius, misalnya saja dalam pemberian wewenang, terbatasnya anggaran 
untuk keperluan kantor itu sendiri dan di samping itu kurangnya disiplin 
dari beberapa pegawai. 
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