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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Hasil penelitian membuktikan bahwa secara simultan bahwa variabel-variabel 

beragam disiplin ilmu berpengaruh kecil sekali terhadap kinerja di Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Provinsi DKI Jakarta. Variabel-variabel beragam disiplin ilmu yaitu, 

ilmu pengetahuan, keterampilan dan sikap yang telah di uji secara statistik 

menunjukan 33% berpengaruh kecil sekali terhadap kinerja di Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Provinsi DKI Jakarta. Selanjutnya, secara parsial, data ini menunjukan 

bahwa dari ketiga variabel kompetensi tersebut, hanya variabel keterampilan berbasis 

beragam disiplin ilmu yang  berpengaruh terhadap kinerja di Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Provinsi DKI Jakarta. Untuk variabel pengetahuan dan sikap berbasis 

beragam disiplin ilmu tidak berpengaruh terhadap kinerja pekerja di Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Provinsi DKI Jakarta.   

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian ini,  variabel pengetahuan dan sikap berbasis 

beragam disiplin ilmu dapat ditingkatkan dengan cara pelatihan sumber daya manusia 

yaitu berupa diklat terus-menerus. Diklat mempunyai manfaat  untuk meningkatkan 

kualitas dan kuantitas produktivitas, pekerja perlu mencapai standar-standar kinerja 

yang ditentukan, menciptakan sikap, loyalitas dan kerjasama yang lebih 

menguntungkan, memenuhi persyaratan perencanaan sumber daya manusia, dan 

dapat membantu pekerja dalam peningkatan dan pengembangan pribadi. Perekrutan 
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diusahakan harus sesuai dengan bidang kerjanya yang kemudian terus dilatih dengan 

bidang lain untuk memperkuat bidang kerjanya tersebut. 
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