
  



  



ABSTRAK 

Istivanti Dunggio, 2016. Gambaran Gaya Kepemimpinan Kepala Ruangan 

Berdasarkan Persepsi Perawat Pelaksana di Ruang Anak BLUD Prof. Dr. H. Aloei 

Saboe Kota Gorontalo. Skripsi, Jurusan Keperawatan, Fakultas Olahraga dan 

Kesehatan, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I dr. Zuhriana K. Yusuf, 

M.Kes dan Pembimbing II H. Vik Salamanja S.Kep, Ns, M.Kes. 

 

Gaya kepemimpinan adalah pola tingkah laku yang dirancang untuk mengintegrasikan 

tujuan organisasi dengan tujuan individu untuk mencapai tujuan tertentu. Untuk 

menciptakan hubungan kerja sama yang harmonis antara para stafnya, maka sangat 

diperlukan adanya gaya kepemimpinan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

gambaran gaya kepemimpinan kepala ruangan di ruang G1 Anak BLUD Prof. Dr. Aloei 

Saboe Kota Gorontalo. 

 

Desain penelitian ini adalah deskriptif-analitik dengan pendekatan Mixed Methodes 

Research. Populasi pada penelitian ini adalah semua perawat yang berada di ruang GI 

Anak. Sampel penelitian menggunakan teknik pengambilan sampel total populating 

sampling sebanyak 18 orang.  

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gambaran gaya kepemimpinan kepala ruangan 

lebih dominan mengarah pada gaya kepemimpinan kendali bebas. Untuk gaya 

kepemimpinan otokratis sebagian besar responden memilih gaya kepemimpinan 

otokratis kategori cukup, gaya kepemimpinan demokratis yang diterapkan sebagian 

besar responden memilih demokratis kategori cukup. Sedangkan untuk gaya 

kepemimpinan kendali bebas sebagian besar memilih gaya kepemimpinan kendali bebas 

kategori baik. 

 

Kesimpulan penelitian yaitu gaya kepemimpinan yang baik diterapkan oleh kepala 

ruangan di ruang anak BLUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe sebagian besar adalah gaya 

kepemimpinan kendali bebas. Saran bagi kepala ruangan perlu adanya penerapan gaya 

kepemimpinan yang baik serta kombinasi antara ketiga gaya kepemimpinan agar kepala 

ruangan lebih mudah dalam memimpin bawahannya. 
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