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ABSTRAK

Istivanti Dunggio, 2016. Gambaran Gaya Kepemimpinan Kepala Ruangan
Berdasarkan Persepsi Perawat Pelaksana di Ruang Anak BLUD Prof. Dr. H. Aloei
Saboe Kota Gorontalo. Skripsi, Jurusan Keperawatan, Fakultas Olahraga dan
Kesehatan, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing | dr. Zuhriana K. Yusuf,
M.Kes dan Pembimbing Il H. Vik Salamanja S.Kep, Ns, M.Kes.

Gaya kepemimpinan adalah pola tingkah laku yang dirancang untuk mengintegrasikan
tujuan organisasi dengan tujuan individu untuk mencapai tujuan tertentu. Untuk
menciptakan hubungan kerja sama yang harmonis antara para stafnya, maka sangat
diperlukan adanya gaya kepemimpinan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
gambaran gaya kepemimpinan kepala ruangan di ruang G1 Anak BLUD Prof. Dr. Aloei
Saboe Kota Gorontalo.

Desain penelitian ini adalah deskriptif-analitik dengan pendekatan Mixed Methodes
Research. Populasi pada penelitian ini adalah semua perawat yang berada di ruang Gl
Anak. Sampel penelitian menggunakan teknik pengambilan sampel total populating
sampling sebanyak 18 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gambaran gaya kepemimpinan kepala ruangan
lebih dominan mengarah pada gaya kepemimpinan kendali bebas. Untuk gaya
kepemimpinan otokratis sebagian besar responden memilih gaya kepemimpinan
otokratis kategori cukup, gaya kepemimpinan demokratis yang diterapkan sebagian
besar responden memilih demokratis kategori cukup. Sedangkan untuk gaya
kepemimpinan kendali bebas sebagian besar memilih gaya kepemimpinan kendali bebas
kategori baik.

Kesimpulan penelitian yaitu gaya kepemimpinan yang baik diterapkan oleh kepala
ruangan di ruang anak BLUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe sebagian besar adalah gaya
kepemimpinan kendali bebas. Saran bagi kepala ruangan perlu adanya penerapan gaya
kepemimpinan yang baik serta kombinasi antara ketiga gaya kepemimpinan agar kepala
ruangan lebih mudah dalam memimpin bawahannya.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan,



ABSTRACT

Istivanti Dunggio, 2016. Description of Leadership Style of Head of Hospital Ward
Based on Nurses’ Perception in Children Ward at BLUD of Prof. Dr. H. Aloei Saboe
of Gorontalo City. Skripsi, Department of Nursing, Faculty of Sports and Health,
State University of Gorontalo. Principal Supervisor is dr. Zuhriana K. yusuf, M.

Kes and Co-supervisor is H. Vik Salamanja, S. Kep., Ns., M. Kes.

Leadership style is behavioral pattern design to align the objectives of organization
with individual objectives to achieve certain objectives. In ‘order to create a good
cooperation among the staffs, leadership style is very important. The objective of this
research is to describe the leadership style of the head of hospital ward at GI Children
Ward at BLUD Prof. Dr. H. Aloe Saboe Hospital of Gorontalo City.

This research uses descriptive analytic design with mixed methods research approach.
The population in this research are all the nurses in GI children ward. The samples

are taken using the total sampling technique of 18 nurses.

This research reveals that the description of head of ward’s leadership style is
dominated by the free rein style. Meanwhile, for the autocratic leadership, large
proportion of respondents opted autocratic leadership style as moderate category, the
same also applied for democratic leadership style. On the other hand, the free rein
leadership style, large proportion of the respondents says that the free rein étyle isin
good category.

The conclusion of this research is that a good leadership style is implemented by the
head of children ward in BLUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe, free rein style is mostly
implemented. It is recommended for the head of ward to implement good leadership
style, and combine the three leadership-styles hence, it would be easy for the head of

ward to lead his/her fellow nurses.-
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