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ABSTRAK 

 

Fitria Napu. 2016. Hubungan motivasi dengan perilaku caring perawat di RSUD 

Prof Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo. Skripsi, Jurusan Keperawatan, Fakultas 

Olahraga dan Kesehatan, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I dr. 

Zuhriyana K. Yusuf, M.Kes, Pembimbing 2 Ns. Vik Salamanja, S.Kep, M.Kes. 

 

Caring merupakan aplikasi dalam pelayanan keperawatan.Masih rendahnya 

perilaku caring perawat dapat disebabkan oleh berbagai faktor diantaranya adalah 

faktor motivasi. Penelitian bertujuan untuk mengetahui hubungan motivasi 

dengan perilaku caring perawat di RSUD Prof Dr. H. Aloei Saboe Kota 

Gorontalo. 

 

Jenis penelitian observasional analitikdengan pendekatan cross sectional 

study. Populasi dan Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 30 orang 

perawat pelaksana diruang rawat inap G3 RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 

Gorontalo dengan teknik purposive sampling.Datadikumpul menggunakan 

kuisioner dan dianalisis dengan uji Chi Square Test. 

 

Hasil penelitian menunjukkan motivasi perawat di ruang rawat inap G3 

RSUD Prof Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo 70% memiliki motivasi baik dan 

66,7% memiliki perilaku caring baik.Terdapat hubungan antara motivasi  dengan 

perilaku caring perawat di  Ruang Rawat Inap G3 RSUD Prof Dr. H. Aloei Saboe 

Kota Gorontalo (P value = 0,030<0,05). 

 

Disarankan kepada rumah sakit agar menjadikan karatif caring sebagai 

budaya dalam memberikan pelayanan pada pasien dengan cara semua perawat 

selalu berperilaku caring saat memberikan asuhan keperawatan pada pasien. Bagi 

perawat agar mengoptimalkan peran supervisi kepala ruangan  terhadap perilaku 

caring perawat pelaksana dalam memberikan asuhan keperawatan pada pasien. 

 

Kata kunci : Motivasi, Perilaku Caring 

Daftar Pustaka : 33 (2002-2013) 
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