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INTISARI

Motivasi kerja merupakan suatu peranan yang sangat penting untuk
meningkatkan semangat dan kinerja para pekerja pada pelaksanaan proyek
konstruksi. Pemahaman tentang motivasi pekerja pada proyek konstruksi menjadi
suatu hal yang sangat penting, untuk mengetahui motivasi pekerja dilakukan
penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi pekerja dan
faktor dominan.

Penelitian ini dilakukan dengan metode deskriptif yang dapat
menggambarkan data-data yang diteliti di lapangan secara sistematis, faktual dan
akurat. Analisis ini digunakan untuk mengelolah data yang diperoleh dalam
bentuk angka kemudian dideskripsikan berdasarkan distribusi  frekuensi, nilai
rata-rata dan defisiasi standar melalui perhitungan statistik, kemudian dioleh
menggunakan program SPSS dengan metode analisis regresi linier berganda.

Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi pekerja pada proyek
konstruksi di Kota Gorontalo yakni upah, kesempatan berprestasi, kemampuan
fisik dan pendidikan yang di dibuktikan oleh nilai koefisien regresi Ŷ = -0.085 +
0.403 X1 + 0.291 X2 + 0.138 X3 + 0.189 X4.Faktor paling dominan yang
mempengaruhi motivasi pekerja pada proyek konstruksi di Kota Gorontalo adalah
upah yang dibuktikan oleh nilai koefisien sebesar 0.403 atau 40.3%.
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ABSTRACT

Motivation is a very important role to improve the morale and
performance of craftsmen on the construction projects.An understanding of the
motivation of craftsmen on the construction project becomes a very important
thing, therefore research is needed to find what influence the motivation of
workers and the dominant factor.

This research was conducted by descriptive method to describe the data in
the field systematically researched, factual and accurate. This analysis is used to
manage the data obtained in the form of numbers and then described in terms of
the frequency distribution, the average value and the standard defisiasi through
statistical calculations, then processed using SPSS by using multiple linier
regression analysis.

Factors that influence the motivation of craftsmen on construction projects
in the city of Gorontalo is wages, the chance of achievement, physical ability and
education proved by the regression coefficient y = -0085 + 0.403 X1 + 0.291 X2
+ 0.138 X3 + 0.183 X4. The most dominant factor affecting the motivation of
craftsmen on construction projects in the city of Gorontalo is wage proved by
coefficient value of 0.403 or 40.3%.
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