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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Universitas Negeri Gorontalo merupakan salah satu Lembaga Perguruan Tinggi 

yang telah ditetapkan sebagai Instansi Pemerintah yang menerapkan pola Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan 

Republik Indonesia Nomor 546 / KMK.05 / 2014 Tentang Penetapan Remunerasi Bagi 

Pejabat Pengelolaan, Dewan Pengawas, dan Badan Layanan Umum Universitas 

Negeri Gorontalo Pada Kementrian Pendidikan Dan Kebudayaan. Badan Layanan 

Umum (BLU) UNG, yang selanjutnya disebut BLU UNG adalah instansi pemerintah 

yang dibentuk untuk memberikan pelayanan pendidikan dilingkungan kepada 

mahasiswa dan masyarakat secara umum tanpa mengutamakan mencari keuntungan 

dan dalam melakukan kegiatannya didasarkan pada prinsip efesiensi, produktivitas 

dan berbasis kinerja. 

Dalam meningkatkan kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS), khususnya dosen 

sebagai tenaga pengajar di Perguruan Tinggi tersebut berhak mendapatkan remunerasi 

yang sebagai mana telah diatur sesuai Peraturan Menteri Nomor: 

PER/15/M.PAN/7/2008 Tentang Pedoman Umum Reformasi Birokrasi, kebijakan 

remunerasi diperuntukan bagi seluruh Pegawai Negeri diseluruh Lembaga 

Pemerintahan. Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan (Kemendikbud) merupakan 

salah satu lembaga pemerintah yang berhak menerima remunerasi. Dengan demikian 
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Perguruan Tinggi yang berada dibawah Kemendikbud juga berhak mendapatkan 

remunerasi. Remunerasi adalah imbalan kerja, dapat berupa gaji, honorarium, 

tunjangan tetap, insentif, bonus atas prestasi, pesangon, atau pensiun. Remunerasi 

diberikan kepada Pejabat Pengelola, Dewan Pengawas, dan Pegawai Badan 

Layanan Umum (BLU) berdasarkan tingkat tanggungjawab dan tuntutan 

profesionalisme. 

Setelah ditetapkannya sebagai Badan Layanan Umum Universitas Negeri 

Gorontalo maka diwajibkan untuk membuat Satuan Kredit Semester Remunerasi 

(SKSR) dan Satuan Kredit Kegiatan Remunerasi (SKKR) dosen sebagai syarat 

memperoleh reward (insentif). Dalam pengisian data SKSR dan SKKR masih 

secara konvensional di Microsoft excel sehingga memungkinkan terjadinya 

kesalahan perhitungan pemberian remunerasi dan dosen mengurus bukti fisik 

seperti Surat Penugasan, Surat Keputusan dan lain-lain sehingga akan menghambat 

kinerja/kegiatan yang lain karena membutuhkan waktu cukup lama. Sebagai BLU 

UNG maka dosen tidak bisa mendapatkan gaji/honor/tunjangan yang tidak resmi 

karena pembagian remunerasi bersifat transparan. Hal inilah yang mendorong 

penulis untuk merancang sistem Satuan Kredit Semester Remunerasi dan Satuan 

Kredit Kegiatan Remunerasi Dosen di Perguruan Tinggi Universitas Negeri 

Gorontalo untuk membantu kinerja dan untuk mencegah terjadinya 

gaji/honor/tunjangan yang tidak resmi. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, perlu dibuat Sistem Informasi 

Satuan Kredit Semester Remunerasi dan Satuan Kredit Kegiatan Remunerasi yang 

dapat membantu pihak Univeritas Negeri Gorontalo dalam memberikan remunerasi 
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terutama kepada Dosen dan mempermudah Dosen untuk mengakses informasi 

pemberian remunerasi yang diperoleh secara transparan. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas maka yang menjadi perumusan masalah 

dalam penelitian ini yaitu bagaimana melakukan rancang bangun sistem satuan 

kredit semester remunerasi dan satuan kredit kegiatan remunerasi yang dapat 

membantu kinerja dosen dan dapat berjalan secara efesien? 

1.3 Ruang Lingkup Penelitian 

Agar penelitian ini terarah dan mencapai tujuan yang diharapkan, maka 

penulis membatasi ruang lingkup permasalah yaitu sebagai berikut: 

1. Penelitian ini dibatasi untuk dosen di Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Gorontalo. 

2. Satuan Kredit Semester Remunerasi dan Satuan Kredit Kegiatan Remunerasi 

yang diteliti sesuai dengan pedoman pemberian remunerasi di Universitas 

Negeri Gorontalo khususnya Fakultas Teknik. 

3. Prosedur Operasi Standar yang diteliti berhubungan dengan prosedur 

pengajuan proposal penelitian/pengabdian masyarakat dan prosedur untuk 

mengurus persuratan seperti Surat Tugas yang ada di Universitas Negeri 

Gorontalo khususnya Fakultas Teknik. 

4. Menyediakan fasilitas WSDL untuk sistem lain yang berkaitan dengan SKSR 

dan SKKR. 

5. Format pertukaran data yang dilakukan menggunakan teknologi web services 

SOAP (Simple Object Access Protocol). 
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1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai melalui penelitian ini adalah untuk melakukan 

rancang bangun sistem informasi berbasis web services di Fakultas Teknik dalam 

proses perhitungan satuan kredit semester remunerasi dan satuan kredit kegiatan 

remunerasi dosen secara efesien. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian ini adalah: 

1. Membantu Fakultas Teknik dalam menangani perhitungan insentif (reward) 

Dosen mengenai SKSR dan SKKR. 

2. Mempermudah dosen untuk mengakses informasi mengenai insentif yang 

diperoleh. 

3. Memudahkan dalam melakukan rekapitulasi capaian kinerja dosen tingkat 

Fakultas. 

4. Dapat meningkatkan kinerja pegawai di Universitas Negeri Gorontalo khusus 

Fakultas Teknik karena sistem sudah terkomputerisasi. 

5. Bagi peneliti dapat mengimplementasikan pengetahuan yang diperoleh selama 

dibangku kuliah. 


