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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan olahan data menunjukkan bahwa 

pemberian kompensasi finansial langsung terutama pada aspek pembayaran 

gaji pokok karyawan, pembayaran profesi, insentif dan pembayaran 

tertangguh ditingkatkan maka hal ini akan dapat meningkatkan prestasi kerja 

karyawan dan akan mempengaruhi nilai-nilai kesetiaan, prestasi kerja, 

kejujuran, kedisiplinan, kreatifitas, kerja sama dan   kepemimpinan dalam 

perusahaan.  

Dengan demikian kontribusi variabel kompensasi finansial langsung 

dalam penelitian ini adalah sebesar 0,31 atau 31% dapat mempengaruhi 

variabel prestasi kerja karyawan pada PT. Asuransi Jiwasraya Gorontalo. 

Meskipun pengaruhnya kecil pada penelitian ini namun hal ini sangat  

membantu untuk perbaikkan prestasi kerja karyawan dimasa yang akan 

datang. Sementara 69% masih dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

menjadi variabel utama penelitian ini. antara lain aspek budaya kerja, disiplin 

dan perilaku karyawan itu sendiri. 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, maka 

diajukan saran-saran sebagai pelengkap terhadap hasil penelitian yang dapat 

diberikan sebagai berikut : 



 
 

 
 

1. Mengingat penelitian ini dengan jumlah sampel hanya 48 orang 

maka diharapkan pada penelitian-penelitian berikut sampel 

diperbanyak lagi. 

2. Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai tambahan 

referensi bagi peneliti selanjutnya di bidang yang sama yang akan 

datang untuk dikembangkan dan diperbaiki, misalnya dengan objek 

penelitian lain sehingga dapat lebih mencerminkan hasil penelitian. 

3. Peneliti selanjutnya dapat memperbanyak jumlah variabel yang 

dipergunakan, karena masih banyak variabel lain yang 

berpengaruh pada  prestasi kerja karyawan. 

C.      Saran Kepada Objek Penelitian 

setelah melihat permasalahan yang ada maka PT. Asuransi Jiwasraya 

harus mengambil langkah strategis dengan cara pemberian 

kompensasi kepada karyawan, karena dengan pemberian kompensasi 

akan memberi dampak positif terhadap prestasi kerja karyawan 

diantaranya, karyawan akan lebih termotivasi dalam menjalankan 

tugasnya agar bisa mencapai target yang telah ditetapkan. Selain itu 

pemberian kompensasi dapat mempengaruhi disiplin karyawan 

terhadap perusahaan. Pemberian kompensasi juga dapat memicu 

kreatifitas karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan dan dapat 

meningkatkan kerjasama antar karyawan, serta dapat meningkatkan 

kesetiaan karyawan terhadap perusahaan. 
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