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ABSTRAK

Sri Rahayu R. Saman. NIM. 931411134. 2015, Pengaruh Komunikasi Intrernal
Terhadap Kinerja Pegawai Pada kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA) Provinsi Gorontalo. di bawah bimbingan Dr. Yanti Aneta, S.Pd, M.Si
dan Drs. Rusli Isa, M.Si. Skripsi Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo.

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis pengaruh Komunikasi
Intrernal Terhadap Kinerja Pegawai Pada kantor Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Provinsi Gorontalo. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa komunikasi internal berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor badan perencanaan
pembangunan daerah (BAPPEDA) provinsi gorontalo.
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