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BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat

ditarik simpulan bahwa berdasarkan hasil pengujian hipotesis

menunjukkan bahwa komunikasi internal berpengaruh signifikan terhadap

Kinerja Pegawai Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

(BAPPEDA) Provinsi Gorontalo. Nilai pengaruhnya sebesar 0,814, yang

berarti bahwa setiap perubahan variabel Komunikasi Internal sebesar 1

satuan akan mempengaruhi Kinerja Pegawai sebesar 0,814 kali satuan.

Hal ini menunjukan bahwa para pegawai di Kantor Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Provinsi Gorontalo memiliki kinerja

yang baik yang dapat tercipta dari komunikasi antara pegawai dengan

pegawai dan antara pegawai dengan pimpinan sehingga dapat

menciptakan koordinasi yang semakin baik.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang ditemukan komunikasi internal antara

pegawai yang baik, maka akan semakin baik pula kinerja pegawai pada kantor

Bappeda provinsi gorontalo. Namun ada beberapa kekurangan yang perlu

diperhatikan untuk meningkatkan kinerja pegawai pada kantor bapedda provinsi

gorontalo diantaranya adalah, Realisasi capaian belum sesuai dengan target

kinerja agar dapat ditingkakan dengan melakukan pencapaian terhadap
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target kinerja pegawai, Kinerja dalam beberapa tahun makin menurun

agar dapat dirubah menjadi lebih baik dan meningkat, Masih ada

pekerjaan pegawai yang belum terselesaikan  sesuai dengan waktu yang

ditentukan agar dapar lebih tepat waktu lagi, dan Masih ada pegawai yang

menunda-nunda pekerjaan agar tidak dapat menunda-nunda pekerjaan

lagi. Adapun saran dalam penelitian adalah sebagai berikut ini :

1. Sebaiknya Pimpinan Kantor Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah (BAPPEDA) Provinsi Gorontalo terus melakukan pembenahan

terkait dengan .

2. Sebaiknya pimpinan BAPEDDA menelaah kembali setiap target yang

ingin dicapai terutama dampak kepada masyarakat. Langkah konkrit

yang harus dilakukan yakni dengan memperhatikan setiap capaian

kinerja pegawai dalam rangka untuk mewujudkan visi dan misi.

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk meneliti faktor lain terkait

dengan Kinerja Pegawai. Kemudain dapat pula dengan merekonstruksi

penilaian instrumen penelitian dengan penggunaan skala Guttman.
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