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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarakan uraian hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat 

disimpulkan hal-hal sebagai berikut : 

5.1.1 Penerapan kompensasi dalam meningkatkan kinerja karyawan pada 

koperasi TKBM terdiri atas 4 indikator yakni tingkat bayaran, struktur 

pembayaran, bayaran individu, dan metode pembayaran. Dari 

keempat indikator tersebut yang sudah diterapkan dengan baik pada 

koperasi TKBM adalah tingkat bayaran dan metode pembayaran. 

5.1.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi kompensasi terdiri atas 4 indikator 

yakni penawaran dan permintaan tenaga kerja, pemerintah dengan 

undang-undang dan kepres, biaya hidup atau cost of living, serta 

pendidikan dan pengalaman kerja. Dari 4 indikator tersebut yang 

memberikan pengaruh yang positif terhadap kompensasi yakni 

pemerintah dengan undang-undang dan kepres dan juga biaya hidup 

atau cost of living. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan-kesimpulan yang ada, maka dapat 

dikemukakan saran-saran sebagai berikut : 

5.2.1 Dari 4 indikator yang ada, 2 diantaranya sudah diterapkan dengan baik 

di TKBM, namun masih ada 2 indikator lagi yang belum diterapkan 

dengan baik dan masih butuh beberapa peningkatan dalam 

menerapkannya agar penerapan kompensasi di TKBM ini memuaskan 

yakni struktur pembayaran dan bayaran individu. 

5.2.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi kompensasi terdiri atas 4 indikator 

yakni penawaran dan permintaan tenaga kerja, pemerintah dengan 

undang-undang dan kepres, biaya hidup atau cost of living, serta 

pendidikan dan pengalaman kerja. Dari 4 indikator tersebut yang perlu 

ditingkatkan ke depannya agar dapat memberikan pengaruh yang 

positif terhadap kompensasi yakni penawaran dan permintaan tenaga 

kerja serta pendidikan dan pengalaman kerja. 
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