LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA
NISSAN INDOMOBIL GORONTALO

SKRIPSI

Oleh

SLAMET HINDING

921410125

Telah diperiksa dan disetujui untuk diuji

Pembimbing | Pembimbing I
ey {’: Vi e
[\ k NS L/LQAN‘}?
A Ve
HartatiTuli, SE. Ak., M.Si Mahdalena, SE., M.Si
NIP. 19721222 200501 2 003 NIP. 19710203 200812 2 001
Mengetahui

Ketua Jurusan Akuntansi

Zulkifli Bokiu, SE. Ak.,M.Si
NIP.19720519 200212 1 001



PENGESAHAN

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA NISSAN
INDOMOBIL GORONTALO

Oleh

SLAMET HINDING
NIM. 921 410 125

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji

HarilTanggal :SciAsA, 12 Javua®| 201k
Waktu : \5.6p WA

1. Dr. Tri Handayani Amaliah SE.Ak., M.Si1.....c..ccccivpunnnnnes

2. Amir Lukum, SE., AK., M.Sa - SO .

3. Hartati Tuli, SE., Ak., M.Si Soviiukicastinnsssnsasetinns

4, Mahdalena, SE., M.Si



ABSTRAK

Slamet Hinding 921 410 125. 2016. Analisis Sistem Akuntansi
Penggajian pada Nissan Indomobil Gorontalo. Skripsi Program Studi
S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi. Universitas
Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Ibu Hartati Tuli, SE, Ak, M.Si.,
dan Ibu Mahdalena, SE, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui system akuntansi
penggajian yang diterapkan pada Nissan mobil Gorontalo telah
mampu melaksanakan prinsip keandalan system untuk mendukung
pengendalian internal perusahaan. Jenis penelitian ini adalah
deskriptif. Data penelitian ini menggunakan sumber data primer yang
diperoleh dari Nissan Indomobil Gorontalo. Untuk mengumpulkan
data digunakan tehnik wawancara, tekhnik observasi dan teknik
dokumentasi

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa garis besar Prosedur
akuntansi penggajian pada Nissan Indomobil Gorontalo telah
berjalan dengan baik. Didukung dengan system pengedalian intern
yang baik dilihat adanya pemisahan fungsi yang terlibat dari masing-
masing fungsi personalia (hrd), fungsi keuangan dan fungsi
akuntansi yang dilakukan dan dijalankan oleh orang-orang yang
berbeda tetapi memiliki keterkaitan antara satu bagian dengan
bagian lainnya dalam proses penggajian. Tetapi masih terdapat
kelemahan yaitu pada pengawasan intern dimana tidak terdapat
audit internal untuk system akuntansi penggajian
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