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ABSTRAK 
 
 
Slamet Hinding 921 410 125. 2016. Analisis Sistem Akuntansi 
Penggajian pada Nissan Indomobil Gorontalo. Skripsi Program Studi 
S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi. Universitas 
Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Ibu Hartati Tuli, SE, Ak, M.Si.,  
dan Ibu Mahdalena, SE, M.Si. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui system akuntansi 
penggajian yang diterapkan pada Nissan mobil Gorontalo telah 
mampu melaksanakan prinsip keandalan system untuk mendukung 
pengendalian internal perusahaan. Jenis penelitian ini adalah 
deskriptif. Data penelitian ini menggunakan sumber data primer yang 
diperoleh dari Nissan Indomobil Gorontalo. Untuk mengumpulkan 
data digunakan tehnik wawancara, tekhnik observasi dan teknik 
dokumentasi 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa garis besar Prosedur 
akuntansi penggajian pada Nissan Indomobil Gorontalo telah 
berjalan dengan baik. Didukung dengan system pengedalian intern 
yang baik dilihat adanya pemisahan fungsi yang terlibat dari masing-
masing fungsi personalia (hrd), fungsi keuangan dan fungsi 
akuntansi yang dilakukan dan dijalankan oleh orang-orang yang 
berbeda tetapi memiliki keterkaitan antara satu bagian dengan 
bagian lainnya dalam proses penggajian. Tetapi masih terdapat 
kelemahan yaitu pada pengawasan intern dimana tidak terdapat 
audit internal untuk system akuntansi penggajian 
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