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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

Pada Nissan Indomobil Gorontalo yang menjadi unsur penelitian, 

telah memiliki sistem informasi akuntansi penggajian yang baik. Namun, 

penulis menilai kurang pengawasan pada sistem akuntansi penggajian. 

Adapun hal-hal yang mendukung kesimpulan tersebut, adalah: 

1. Prosedur akuntansi penggajian pada Nissan Indomobil Gorontalo telah 

berjalan dengan efektif. Artinya bahwa prosedur yang berjalan dan 

diterapkan oleh perusahaan tidak membutuhkan waktu yang lama 

serta tidak berbelit – belit, namun dapat menjaga dan mengawasi harta 

perusahaan dari terjadinya kecurangan. 

2. Adanya prosedur dan wewenang yang terlibat penting dari masing-

masing fungsi hrd, fungsi keuangan dan fungsi akuntansi yang 

dilakukan dan dijalankan oleh orang- orang yang berbeda tetapi 

memiliki keterkaitan antara satu bagian dengan bagian lainnya dalam 

proses penggajian. Hal ini akan mencegah terjadinya kecurangan atau 

penyelewengan dari karyawan karena setiap prosedur dan wewenang 

yang dijalankan memerulakan kerjasama yang baik diantara fungsi- 

fungsi yang terkait. 

3. Sistem pengendalian intern sudah baik tetapi masih ada kelemahan 

secara sistem pengendalian intern yang baik yaitu pada pengawasan 
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intern dimana tidak terdapat audit internal untuk sistem akuntansi 

penggajian. 

5.2. Saran 

Dari hasil penelitian yang dilakukan penulis setelah 

membandingkan teori dengan kenyataan yang ada dalam perusahaan, 

maka penulis mencoba memberikan saran kepada perusahaan guna 

meningkatkan sistem informasi akuntansi penggajian sebagai berikut : 

1. Perusahaan agar kiranya dapat melakukan pengawasan dan 

pemantauan dalam proses penggajian untuk lebih menjaga agar 

tidak terjadi kecurangan dalam proses penggajian seperti 

mengaudit semua sistem akuntansi yang ada pada Nissan 

Indomobil Gorontalo bukan hanya pada sistem akuntansi 

penjualan. 

2. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan agar dapat menambah 

perusahaan yang diamati sehingga dapat membandingkan 

sistem perusahaan yang satu dengan perusahaan lain yang 

sejenis. 

3. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah peneliti tidak dapat 

melihat proses langsung proses perhitungan gaji karyawan 

karena proses perhitungan gaji dilakukan di pusat . 
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