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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan pengujian hipotesis pertama ditemukan bahwa variabel 

tingkat pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Profesionalisme auditor Inspektorat Kota Gorontalo. Nilai positif 

menunjukan bahwa adanya hubungan searah antara variabel tingkat 

pendidikan dengan Profesionalisme auditor Inspektorat Kota 

Gorontalo. Hasil jawaban responden juga menemukan bahwa tingkat 

pendidikan terletak pada kriteria yang baik. 

2. Berdasarkan pengujian hipotesis kedua ditemukan bahwa variabel 

pengalaman berpengaruh signifikan terhadap Profesionalisme auditor 

Inspektorat Kota Gorontalo. Hal ini berarti bahwadengan adanya 

pengalaman yang baik maka auditor akan semakin profesional auditor 

tersebut. Hasil dari analisis jawaban responden juga menemukan 

bahwa pengalaman auditor terletak pada kriteria yang baik. 

3. Berdasarkan pengujian hipotesis ketiga ditemukan bahwa terdapat 

pengaruh dari tingkat pendidikan dan pengalaman secara bersama-

sama terhadap Profesionalisme auditor Inspektorat Kota Gorontalo. 

Hal tersebut didukung dengan nilai koefisien determinasi sebesar 
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29,6%. Sehingga apabila kedua aspek digabungkan dan 

dimaksimalkan fungsinya, maka implikasinya pada sikap prifesional 

auditor. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak Pemerintah khususnya Inspektorat untuk 

memperhatikan komposisi pendidikan dengan wilayah kerja yang 

ditempatkan kepada seorang pegawai. Misalnya untuk jabatan auditor 

harusnya pegawai yang berasal dari jurusan keuangan. 

2. Perlunya pengembangan keterampilan bagi para pegawai di 

lingkungan Inspektorat Kota Gorontalo. Cara yang dapat ditempuh 

yakni dengan memaksimlakan materi dan keikutsertaan dalam DIKLAT 

serta kegiatan non formal seperti seminar kepada para pegawainya 

terutama yang bertugas sebagai pengawas dan pemeriksa (auditor) 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya merekonstruksi bentuk-bentuk 

pernyataan dalam penelitian ini serta mengembangkan operasional 

variabel karena keterbatasan dalam penelitian ini yakni tidak 

objektifnya jawaban responden sehinga adanya perbedaan antara pra 

penelitian (wawancara) dengan hasil kusioner penelitian. Langkah 

yang dapat dilakukan yakni dengan menggunakan skala guttman 

dalam pengumpulan data. 
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