
 



 



 



ABSTRAK 

 

MIRANTI RAUF. 921 412 053. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan 
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah terhadap Kualitas Laporan Keuangan 
pada Dinas Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Gorontalo. Skripsi. Program 
Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 
Gorontalo. 2016. Dibawah bimbingan Bapak Zulkifli Bokiu, SE. Ak. M.SI dan 
Bapak Lukman Pakaya, S.Pd. MSA. 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh Kualitas Sumber Daya 
Manusia dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan. Penelitian ini menggunakan data primer berupa kuesioner. Jumlah 
populasi dalam penelitian ini seluruh pegawai yang ada di Lingkungan Dinas 
Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Gorontalo yang berjumlah 150 orang 
pegawai. Sedangkan sampel yang digunakan berjumlah 56 orang pegawai. 
Teknik analisis data yang digunakan yakni regresi berganda. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial Kualitas Sumber 
Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Dinas Keuangan dan 
Aset Daerah Provinsi Gorontalo. Hal yang sama juga terlihat pada pengujian 
hipotesis secara simultan yaitu Kualitas Sumber Daya Manusia dan Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
Kualitas Laporan Keuangan. 

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern 
Pemerintah,  Kualitas Laporan Keuangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 


