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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada 

bab sebelumnya mengenai pengaruh kualitas Sumber Daya Manusia dan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan pengujian hipotesis pertama, hasil menunjukkan bahwa 

kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Dinas Keuangan Dan Aset 

Daerah Provinsi Gorontalo. Artinya, semakin berkualitasnya Sumber 

Daya Manusia yang ada didalamnya maka akan semakin baik pula 

kualitas laporan keuangan yang dihasilkan nanti. Hal ini terkait dengan 

fenomena yang ada, bahwa laporan keuangan Provinsi Gorontalo 

memperoleh opini WDP dikarenakan Sumber Daya Manusia yang tidak 

memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai dengan bidangnya. 

2. Berdasarkan pengujian hipotesis kedua, hasil menunjukkan bahwa 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada Dinas Keuangan Dan 

Aset Daerah Provinsi Gorontalo. Artinya, semakin baik penerapan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah dalam pemerintahan maka akan 

semakin baik pula kualitas laporan keuangan yang dihasilkan nanti. Hal 

ini terkait dengan fenomena yang ada, Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah belum dilaksanakan dengan maksimal yang berdampak pada 

kualitas laporan keuangan. 
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3. Berdasarkan pengujian hipotesis ketiga, hasil menunjukkan bahwa 

kualitas Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah secara bersama-sama berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pada Dinas Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Gorontalo. 

Artinya, jika kedua variabel ini dimiliki dan diterapkan dalam pemerintahan 

maka dampaknya pada kualitas laporan keuangan. Hal ini terkait dengan 

fenomena yang ada, memiliki SDM yang berkualitas dan juga 

melaksanakan SPIP sehingga memperoleh opini WTP. 

 

1.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka dapat 

diajukan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Terkait dengan kualitas Sumber Daya Manusia, pimpinan instansi perlu 

memberikan perhatian penuh untuk menjadikan Sumber Daya Manusia 

yang bekerja didalamnya memiliki kualitas. Karena meskipun pada tahun 

kemarin telah memperoleh WTP namun masih ada temuan. Dimana 

temuan tersebut berkaitan dengan Sumber Daya Manusia yang tidak 

memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai dengan bidangnya. Hal ini 

juga perlu dilakukan demi untuk mempertahankan opini WTP yang 

pernah diperoleh.  

2. Terkait dengan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, perlu 

dimaksimalkan lagi pelaksanaannya. Karena bersamaan dengan WTP 

yang diperoleh masih adanya Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

yang lemah khususnya pada aktivitas pengendalian. Dimana pegawai 

yang ditugaskan tidak mencatat dengan jelas data-data dari aset tersebut. 
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dalam artian pegawai ini tidak melaksanakan prosedur yang telah 

ditetapkan.  

3. Terkait dengan permasalahan yang ada dilokasi penelitian yaitu pada 

Dinas Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Gorontalo agar kiranya lebih 

meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusianya dengan memberikan 

banyak pelatihan-pelatihan yang berkaitan dengan keuangan atau 

akuntansi. Selain itu, pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern juga lebih 

efektif lagi. Hal ini perlu dilakukan agar kedepannya bisa 

mempertahankan opini WTP yang pernah diperoleh. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, agar lebih mengembangkan lagi variabel-

variabel penelitian yang akan digunakan demi untuk menemukan variabel 

lain yang lebih berpengaruh kuat pada kualitas laporan keuangan. 
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