
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat ditarik 

simpulan sebagai berikut :  

1.  Upah buruh tebang tebu tergantung pada tenaga yang dikeluarkan untuk 

memperoleh batang tebu, semakin banyak batang tebu yang ditebang maka 

akan semakin besar juga upah yang akan diterima, begitu juga sebaliknya. 

Upah yang didapatkan oleh buruh tebang tebu tidak seimbang jika melihat 

beratnya pekerjaan buruh tebang tebu dan dilihat dari sisi ekonomi upah yang 

diterima oleh para buruh tebang tebu tidak akan mencukupi kebutuhan 

keluarga setiap bulan.  

2. Relasi kerja yang asimetris yang terjalin antar mandor dan buruh tebang tebu 

menciptakan ketidak adilan dan dominasi mandor terhadap buruh tebang tebu, 

kesadaran kelas buruh tebang hanya bersifat semu yakni karena keadaan 

ekonomi buruh yang kurang mencukupi, latar belakang pendidikan yang 

rendah dan tidak dimilikinya keahlian hidup lain selain dari tenaganya 

membuat buruh mau tidak mau tetap bertahan menjadi buruh tebang tebu dan 

menerima semua konsekuensi kerja dan upah yang rendah dengan resiko kerja 

yang tinggi. 

5.2 Saran  

 Berdasarkan dari hasil uraian pembahasan di atas, maka penulis dapat 

menyimpulkan saran sebagai berikut 



1. Harapan dari penulis bahwasanya pihak departemen Harvesting dalam hal ini 

sebagai departemen yang membawahi serta penanggung jawab dari para buruh 

tebang tebu yang bekerja di PT. PG Gorontalo, sekiranya Manajer Departemen 

Harvesting dapat mengusulkan kepada Pimpinan Perusahaan untuk kenaikan 

gaji/upah para buruh tebang tebu karena Penulis melihat di lapangan upah/gaji 

yang diterima oleh para buruh tidak sesuai dengan beratnya pekerjaan yang 

dilakukan oleh para buruh tebang tebu serta resiko kecelakaan kerja yang tinggi 

dan kenaikan upah/gaji para buruh sedikitnya akan membantu pemenuhan 

kebutuhan keluarga setiap bulan. 

2. Harapan Penulis kepada pembaca agar kiranya skripsi ini dapat menjadi suatu 

bahan ajar untuk penulisan skripsi, Serta dapat menjadi bahan bacaan yang baik 

dan mampu menambah wawasan kita. 
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