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Abstrak 

ISWAN SUAIBA, NIM 271411208, PERLINDUNGAN HUKUM 

TERHADAP TENAGA KERJA YANG TIDAK DIDAFTARKAN OLEH PT 

KARSA UTAMA SEBAGAI PESERTA BPJS KETENAGAKERJAAN. 

Pembimbing I: Prof. Dr. Johan Jasin SH.,MH pembimbing II: Ismail Tomu 

SH.,MH 

 Penulisan karya ilmiah ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 

perlindungan terhadap tenaga kerja yang tidak didaftarkan oleh PT Karsa Utama 

sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan serta faktor-faktor yang menyebabkan 

tenaga kerja tidak terdaftar sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan. 

Penelitian ini merupakan penelitian normatif empiris. Dimana secara 

normatif peneliti mencari kebenaran berdasarkan asas-asas, doktrin-doktrin dan 

sumber hukum, dan secara empiris peneliti melihat bagaimana hukum beroperasi 

dalam masyarakat serta membahas faktor-faktor yang dapat mempengaruhi 

hukum itu berfungsi dalam masyarakat. Jenis data yang digunakan adalah jenis 

data sekunder. Sumber data yang digunakan mencakup data primer dan sekunder. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu penelitian lapangan dan studi 

kepustakaan. Penelitian lapangan yaitu dengan wawancara sedangkan studi 

kepustakaan melaui literatur, arsip-arsip dan perundang-undangan.  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahsan dihasilkan simpulan bahwa 

masih banyak tenaga kerja/karyawan pada PT Karsa Utama yang tidak terdaftar 

sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan dan tidak mendapatkan perlindungan dari 

pihak dinas sosial dan tenaga kerja selaku instansi pemerintahan yang 

bertanggung jawab dalam pengawasan kepesertaan BPJS ketenagakerjaan. 

Adapun beberapa factor yang menyebabkan tenaga kerja tidak terdaftar sebagai 

peserta BPJS Ketenagakerjaan yakni: a). Koordinasi antar lembaga dalam 

pelaksanaan program BPJS Ketenagakerjaan belum efektif, b). Minimnya jumlah 

petugas pengawas ketenagakerjaan yang ada di Kota Gorontalo, c). Faktor dari 

perusahaan, dan d). Faktor dari pekerja/buruh 

 

Kata kunci: BPJS Ketenagakerjaan, Pekerja/Buruh, pengusaha 
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ABSTRACT 

Iswan Suaiba, Student ID. 271411208, Legal Protection to the Workers 

Registred by PT Karsa Utama as Participant of BPJS Employment. The 

principal supervisor was Prof. Dr. Johan Jasin SH.,MH and the CO-

supervisor was Ismail Tomu SH.,MH. 

 

This scientific paper aimed at investigating and analyzing the legal 

protection to the workers registered by PT Karsa Utama as BPJS employment and 

factor causing workers were not registered as BPJS employment. 

This research is an empirical normative research. Where normatively the 

researcher looks for the truth based on principles, doctrines, legal source, and 

empirically the researcher looks at how law operated in society and discusses 

factors influencing the function of law in society. The data used in this reseach 

were secondary data. The source of data were primary and secondary data. The 

techniques of data collection were field research ana literature study. The field 

research was by interview while the literature study was by literatures, archvies, 

and regulations. 

Based on the research and discussion, it can be inferred that there were still 

many workers at PT Karsa Utama not resgistered as BPJS employment and 

without any legal protection form Department of Social and Labor as goverment 

institution that has responbility in labor monitoring. However, several factors 

causing the workers were not registered as BPJS employment were: a) 

coordination between institute in the implementation of BPJS employment 

program war not effective, b) number of labor probation officer in Gorontalo city 

was lack, c) factors came from company, and d) factors came from the workers 

themselves. 

 

Keywords: BPJS Employment, Workers, Enterpreneur 
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