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ABSTRACT 

 

RAMLAWATY BLINTAK, Constitutional Law, Faculty of Law, State University of Gorontalo, 

6 April 2016, the State Civil Administrative Disciplinary Enforcement Agency Regional 

Employment and Training Gorontalo. Supervisor 1 Nirwan junus SH, MH, and counselors II 

Novendri M. Nggilu SH, MH 

 

            The purpose of this research is how the State Civil Administrative Disciplinary 

Enforcement Agency Regional Employment and Training Gorontalo. In addition to knowing and 

analyzing the factors that hinder any State Civil Administrative Disciplinary Enforcement 

Agency Regional Employment and Training Gorontalo. The type of research is descriptive 

qualitative research that primary data obtained primarily from the results of empirical research, 

the research carried out directly in a community, in this case the Regional Employment and 

Training Gorontalo. And the support of the data obtained from the study of literature or the 

review of the literature or library materials related to the problem or research material that is 

often referred to as legal materials. 

 

             These results indicate the lack of enforcement of Discipline at Regional Employment 

and Training Agency of Gorontalo including imposing sanctions are still a lot of tolerance, there 

are several factors that influence it. Among others: The firmness of the law enforcement itself, a 

factor of knowledge and awareness factor. 

This study also includes issues Discipline Enforcement Agency Regional Employment and 

Training Gorontalo, and the factors that influence it. 

 

Keywords: Enforcement, Discipline, State Civil Apparatus 
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ABSTRAK 

RAMLAWATY B. LINTAK,  Hukum Tata Negara, Fakultas Hukum Universitas Negeri 

Gorontalo, 6 april 2016, Penegakan Disiplin Aparatur Sipil Negara di Badan Kepegawaian 

Daerah dan Diklat Kota Gorontalo. Pembimbing 1 Nirwan junus SH, MH, dan pembimbing II 

Novendri M. Nggilu SH, MH 

Tujuan dalam penelitian ini adalah bagaimana Penegakan Disiplin Aparatur Sipil Negara 

di Badan Kepegawaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo. Selain itu untuk mengetahui dan 

menganalisis faktor-faktor apa saja yang menghambat Penegakan Disiplin Aparatur Sipil Negara 

di Badan Kepegawaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo.  Adapun jenis penelitian yang 

digunakan adalah penelitian kualitatif deskriptif yang data primer diperoleh terutama dari hasil 

penelitian empiris, yaitu penelitian yang dilakukan langsung didalam masyarakat, dalam hal ini 

Badan Kepegawaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo. Dan di dukung data yang diperoleh dari 

hasil penelaahan kepustakaan atau penelaahan terhadap berbagai literatur atau bahan pustaka 

yang berkaitan dengan masalah atau materi penelitian yang sering disebut sebagai bahan hukum. 

Hasil penelitian ini menunjukan masih kurangnya penegakan Disiplin di Badan 

Kepegawaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo diantaranya dalam pemberian sanksi masih 

banyak toleransi, ada beberapa faktor yang mempengaruhinya. Antar lain : Ketegasan dari 

penegak hukum itu sendiri, faktor pengetahuan dan faktor kesadaran.  

Penelitian ini juga memuat masalah Penegakan Disiplin di Badan Kepegawaian Daerah 

dan Diklat Kota Gorontalo, serta faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

 

Kata Kunci : Penegakan Disiplin Aparatur Sipil Negara  
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