BAB V

PENUTUP

51 Kesimpulan

Berdasarkan uraian yang dikemukakan dalam pembahasan di atas , maka

penulis menarik suatu kesimpulan sebagai berikut:

1. Penegakan Disiplin Pegawai Negeri Sipil di Badan Kepegawaian Daerah dan
Diklat Kota Gorontalo belum begitu optimal, Karena masih ada Pegawai
Negeri Sipil Badan Kepegawaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo, yang
belum memahami konsep Peraturan Pemerintah ini, sehingga menimbulkan
berbagai macam pelanggaran disiplin yang dilakukan, tidak menutup
kemungkinan juga bahwa banyak para penegak hukum Peraturan Disiplin
Pegawai Negeri Sipil ini belum begitu memahami isi dari perturan Pemerintah
Nomor 53 tahun 2010, dan masih banyaknya toleransi yang dilakukan oleh
penegak hukum itu sendiri, sehingga tidak akan memberikan efek jera kepada
yang melakukan pelanggaran. Contohnya, banyak yang tidak ikut apel pagi
dan sore, tanpa keterangan 3 hari berturut-turut, akan tetapi sanksi yang
diberikan hanya diberikan arahan dan diberikan potongan TPP saja.

2. Faktor-fakor yang mempengaruhi Penegakan Disiplin Pegawai Negeri Sipil di
Badan Kepegawaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo, adalah yang pertama

ketegasan dari penegak hukum itu sendiri, karena mereka dalam memberikan
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sanksi masih banyak toleransi, dan jika aturan sudah bagus tetapi penegaknya
yang tidak menjalankan sesuai dengan peraturan yang ada, maka aturan itu
tidak akan berjalan. Yang kedua faktor kebiasaan, karena tidak ada ketegasan
dari penegak hukumnya maka ketika seseorang melakukan perbuatan yang
melanggar, hanya diberikan arahan dan potongan TPPnya saja, jelas tidak
akan memberikan efek jera padanya, bahkan pelanggaran yang diperbuat
semakin lama semakin meningkat pula, tidak heran inilah yang sudah menjadi

kebiasaan sekarang ini.
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5.2 Saran : dari hasil pembahasan serta beberapa kesimpulan di atas, maka penulis
memberikan saran, dalam pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil sangatlah penting, olehnya itu Badan
Kepegawaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo dalam menegakan disiplin harus di
tingkatkan lagi. Karena, instansi ini yang mempunyai wewenang dalam urusan
Pegawai Negeri Sipil, dari seleksi, pendidikan latihan hingga sampai urusan
administrasinya. Sebagai contoh juga untuk instansi-instansi lain yang ada di Kota
Gorontalo, selain itu diharapkan kepada penegak hukum Disiplin Pegawai Negeri
Sipil, dalam hal ini Badan Kepegawaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo agar
memberikan kesadaran dan pemahaman hukum, kepada Pegawai Negeri Sipil di
Badan Kepegwaian Daerah dan Diklat Kota Gorontalo. Dan khususnya untuk
Pegawai Negeri Sipil seharusnya mengintropeksi diri dan mensyukuri apa yang telah
dimiliki sekarang ini, karena tidak semua orang bisa lolos dan berkesempatan

menjadi PNS.
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