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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa: 

a. Motivasi kerja pegawai administrasi pada bagian akademik Universitas 

Negeri Gorontalo adalah tergolong tinggi. 

b. Semua indikator (Tanggungjawab, Prestasi, pengembangan diri, dan 

kemandirian) menunjukkan  tingginya motivasi kerja, dan diantara 

indikator tersebut yang paling dominan dalam meningkatkan motivasi 

kerja adalah sikap tanggungjawab. 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, dapat disarankan beberapa hal-hal sebagai 

berikut: 

a. Untuk mingkatkan motivasi kerja bagi pegawai maka perlu ditanamkan 

rasa tanggungjawab, meningkatkan prestasi bagi pegawai, 

mengaktualisasikan pengembangan diri, serta menanamkan sikap 

kemandirian dalam bekerja. 

b. Motivasi kerja pegawai di lingkungan Universitas Negeri Gorontalo harus 

dipertahankan dan lebih ditingkatkan lagi, misalnya dengan 

mengikutsertakan pegawai dalam kegiatan seminar/workshop tentang 

motivasi kerja guna mencapai hasil kerja yang maksimal.  

c. Untuk lebih mengetahui gambaran motivasi kerja pegawai di Universitas 

Negeri Gorontalo lebih detail lagi, perlu diadakan penelitian lanjutan 

khusus pada bagian kepegawaian, umum dan keuangan. 
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