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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan data yang telah dipaparkan sebelumnya maka 

dapat ditarik kesimpulan secara umum self-efficacy tentang karir siswa SMK 

Negeri 2 Kota Gorontalo. Indikator menjadikan pengalaman menuju sukses 

memperoleh persentase tertinggi yakni sejumlah 78.13% hal ini menunjukan bahwa 

self-efficacy tentang karir siswa dipengaruh indicator menjadikan pengalaman 

menuju sukses. Indikator meningkatkan usaha memperoleh persentase sejumlah 

73.08% hal ini menunjukan bahwa faktor yang mempengaruhi self-efficacy tentang 

karir siswa dipengaruhi oleh meningkatkan usaha. Indikator berpandangan optimis 

memperoleh persentase sejumlah 72.32% hal ini menunjukan bahwa faktor yang 

mempengaruhi self-efficacy tentang karir siswa dipengaruhi indicator 

berpandangan optimis. Indikator berpedoman pada pengalaman hidup sebelumnya 

memperoleh persentase 71.81% hal ini menunjukan bahwa faktor yang 

mempengaruhi self-efficacy tentang karir siswa dipengaruhi oleh berpedoman pada 

pengalaman hidup sebelumnya. Menyikapi situasi yang beragam dengan cara yang 

positif memperoleh persentase sejumlah 70.83% hal ini menunjukan faktor yang 

mempengaruhi self-efficacy tentang karir siswa dipengaruhi oleh menyikapi situasi 

yang beragam dengan cara yang positif. Indikotor komitmen untuk melaksanakan 

tugas memperoleh persentase sejumlah 70,64% hal ini menunjukan bahwa faktor 

yang mempengaruhi self-efficacy tentang karir siswa dipengaruhi oleh komitmen 

untuk melaksanakan tugas. Indikator mengetahui minat dan kemampuan 

memperoleh persentase sejumlah 63.83% hal ini menunjukan bahwa faktor yang 
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mempengaruhi self-efficacy tentang karir siswa dipengaruhi oleh mengetahui minat 

dan kemampuan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil, pembahasan serta uraian kesimpulan sebagaimana yang 

diuraikan sebelumnya, maka dapat dikemukakan saran sebagai berikut yakni: 

a. Hasil penelitian ini diharapkan bisa memotivasi siswa untuk percaya 

mengenai kemampuan dirinya tentang karir baik disekolah maupun di 

lingkungan sekitar. 

b. Diharapkan penelitian ini dapat memberikan informasi kepada guru-guru dan 

kepala sekolah SMK 2 Kota Gorontalo agar lebih mningkatkan self-efficacy 

tentang karir siswanya serta memberikan pemahaman-pemahaman dan 

motivasi kepada siswa 

c. Khususnya untuk guru bimbingan dan konseling juga sangat berperan penting 

dalam hal ini diharapkan dapat memberikan bimbingan serta pemahaman 

kepada siswa bahwa memiliki self-efficacy tentang karir sangat penting. 

d. Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu untuk memberikan informasi 

kepada orang tua dalam upaya membimbing dan memotivasi siswa untuk 

lebih meningkatkan self-efficacy tentang karir mereka 

e. Dan buat peneliti selanjutnya diharapkan hasil penelitian ini dijadikan sebagai 

pedoman atau dorongan untuk memperluas lagi kajian self-efficacy tentang 

karir siswa. 
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