BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

1.1Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitan dan pembahasan, maka dapat
disimpulakan bahwa terdapat pengaruh postif disiplin kerja terhadap prestasi
kerja pegawai pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Gorontalo, hal ini
dibuktikan dengan hasil perhitungan: 1). Hasil persamaan regresi yang
bermaksud setiap terjadi perubahan satu-satuan unit pada variabel disiplin
kerja, maka akan diikuti oleh perubahan rata-rata variabel prestasi kerja, 2).
Hasil uji linieritas persamaan regresi yang menyatakan bahwa persamaan
regresi tersebut linier. 3). Hasil uji koefisien determinasi adalah penelitian
yang menyatakan disiplin kerja dapat berpengaruh sangat signifikan terhadap
prestasi kerja pegawai pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Gorontalo
dapat diterima. Tujuan pelaksanaan penelitian adalah untuk menganalisis
besarnya pengaruh disiplin kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada
Kantor Pelayanan Pajak Pratama Gorontalo.
1.2Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka dapat
disampaikan beberapa saran sebagai berikut:

1. Disiplin kerja pada waktu yang akan datang sebaiknya harus lebih
efektif untuk terus meningkatkan prestasi kerja seluruh pegawai pada

Kantor Pelayanan Pajak Pratama Gorontalo.
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2. Kepada peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian lanjutan yang
dapat mengukur variabel lain yang memiliki hubungan dengan prestasi
kerja, seperti kepemimpinan, promosi, motivasi, dan lain sebagainya.
Hal tersebut bertujuan agar menambah wawasan lebih luas lagi

tentang berbagaifaktor yang dapat mempengaruhi prestasi kerja.
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