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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat 

dikemukakan simpulan penelitian sebagai berikut: hipotesis penelitian 

yang berbunyi :” Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Tolangohula Kabupaten Gorontalo” dinyatakan terbukti dan 

dapat diterima. Hal tersebut didukung dengan hasil analisis penelitian : (1) 

persamaan regresi yaitu Ỳ = 34.03 + 0,51X. Hal ini berarti setiap terjadi 

perubahan sebesar satu unit variabel X (disiplin kerja), maka akan diikuti 

oleh perubahan rata-rata variabel Y (kinerja karyawan) sebesar 0,51 (2) 

Hasil pengujian persamaan regresi diperoleh harga Fhitung = 0.95 

sedangkan dari daftar distribusi frekuensi diperoleh Fdaftar = 1.91. Ternyata 

harga Fhitung lebih kecil dari harga Fdaftar, sehingga dapat disimpulkan 

bahwa persamaan regresi hasil perhitungan data penelitian itu berbentuk 

linier. (3) Hasil pengujian keberartian atau signifikan persamaan regresi 

dinyatakan  signifikan. Hal ini terlihat dari perhitungan harga Fhitung = 10.43 

sedangkan Ftabel (0.95)(1.53) = 3.99. Karena harga Fhitung lebih besar dari 

Ftabel  (10.43 ≥ 3.99), maka Ho ditolak dan diterima Ha. 

5.2 Saran  

Berdasarkan simpulan penelitian, maka dikemukakan beberapa 

saran yang dianggap relevan dengan permasalahan penelitian, sebagai 

berikut: Bagi Pimpinan Perusahaan PT. Tolangohula Kabupaten kiranya 
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lebih memperhatikan karyawan dengan meningkatkan disiplin kerja 

sehingga karyawan dapat meningkatkan kinerjanya untuk kemajuan 

perusahaan. Untuk karyawan, diharapkan dapat menunjukan kedisiplinan 

dan kinerjanya dalam . Kepada para peneliti selanjutnya untuk melakukan 

penelitian lanjutan, yang kemudian diharapkan dapat menambah variabel 

lain yang mempengaruhi kinerja karyawan, sehingga dapat menambah 

wawasan lebih luas.   
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